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1. Uvod a ucel dokumentu

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v TTSK na obdobie 2026 — 2030 je strategicky dokument,
ktorého cielom je systematicky podporovat rozvoj mladych ludi, vytvarat pre nich kvalitné
podmienky na vzdeldvanie, osobnostny rast, participaciu a aktivne zapdjanie sa do Zivota

komunity.

Dokument reaguje na aktudlne potreby mladych ludi v regiéne, na spolocenské, ekonomické
a demografické vyzvy, ktoré ovplyviuju ich Zivotné podmienky, a zaroven nastavuje ramec pre
koordinovanu pracu s mladdezou v pésobnosti TTSK — prostrednictvom strednych $kol, ktorych

je kraj zriad'ovatelom.

Koncepcia zaroven urcuje zakladné principy, priority a ciele, ktoré maju prispiet k tomu, aby
Trnavsky kraj bol regiénom, kde mladi ludia chcu Zit, Studovat, rozvijat sa a zapdjat do

spoloc¢enského diania.



2. Vychodiska a Sirsi kontext
Koncepcia vychadza z:

o Eurdpskej stratégie pre mladeZz 2019 - 2027 — ide o subor cielov a opatreni Rady

Eurdpskej unie zameranych na spolupracu clenskych sStatov ako zapajat, spajat
a posilnovat postavenie mladych ludi,

e Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028 — definuje klucové

oblasti, ciele, opatrenia aindikdtory smerujice k zlepSeniu situacie mladych [ludi.
Stratégia v jednotlivych opatreniach kladie déraz predovsetkym na pracu s mladezou
a neformalne vzdelavanie mladeze,

e Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2022

- 2030 — urcuje strategicku viziu kraja,

e Zikon ¢. 282/2008 Z.z. 0 podpore prace z mladeZou - hlavnym cielom zakona je pravne

vymedzit a podporit pracu s mladeZou ako verejnoprospesnu aktivitu, vytvarajicu
predpoklady, pre inovativny, zeleny a socialne inkluzivny region. Definuje pracu s
mladeZou ako cinnost vychovného charakteru, vzdeldvacieho charakteru alebo
charakteru spolulicasti mladeze vykondvana s mladezou a pre mladez s cielom
zabezpecit jej osobny rozvoj, osobnostny rozvoj, profesiondalny rozvoj a socialny rozvoj
najma prostrednictvom neformalneho vzdeldvania.

Podporuje neformalne vzdelavanie, ktoré dopitia formalne vzdeldvanie v $kolach
aumoziuje mladym [udom ziskavat nové vedomosti, praktické skdsenosti
a zruénosti  (kfucové kompetencie).

Vymedzuje cielovu skupinu, ktorou su na ucely tohto zakona mladi fudia vo veku od

12 do 30 rokov.
Zakon sa zaobera viacerymi Specifickymi oblastami:

Financovanie prace s mladeZou: Upravuje moznosti financovania z réznych zdrojoy,
vratane $tatneho rozpoctu, rozpoctov vyssich Gzemnych celkov (VUC) a obci, ako aj
z fondov EU.

Akreditacia vzdeldvacich programov: Zavddza systém akreditdcie pre vzdelavacie
programy v oblasti prace s mladezou, ¢im zabezpecuje kvalitu a uznavanie ziskanych

kompetencii (vydavanie osvedc¢eni o odbornej sposobilosti).



Krajsky mladeZnicky parlament: V sulade s ustanovenim § 6a zakona (v zneni u¢innom

od 1. 1. 2026) sa na urovni samospravnych krajov zriaduje Krajsky mladeznicky
parlament. Ten sluZzi ako oficidlny poradny organ aklUéovy nastroj na podporu
participacie mladych ludi na rozhodovacich procesoch a samosprave kraja.

e Zdkon &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov — upravuje zakladny rdmec

pre vychovu a vzdeldvanie na Slovensku. Stanovuje principy, ciele, podmienky, rozsah,
obsah a organizaciu vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach. Taktiez
sa zaobera stupriami vzdelania, prijimanim do $kél, ukonfovanim vzdeldavania a
poskytovanim odbornej vychovy.

e Zdkon ¢&. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov —

upravuje vztahy suvisiace s vykonom dobrovolnickej ¢innosti, definuje dobrovolnikov,
vysielajuce organizacie a prijimatelov dobrovolnickej ¢innosti, a stanovuje nalezitosti
zmluvy o dobrovolnickej Cinnosti. Jeho cielom je stanovit transparentné a jasné
podmienky pre dobrovolnicku pracu v zaujme verejnosti.

e Sprdva o mladezi 2024 — komplexny dokument vypracovany institutom NIVAM, ktory

mapuje aktudlny Zivot a vyvoj podmienok mladych ludi na Slovensku v obdobi rokov
2018 — 2023

e Vzdelané Slovensko 2035 — Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania —

dokument kladie doéraz prepojenie Skoly sredlnym Zivotom a oficidlne uznanie

neformalneho vzdeldvania, €o je pre pracu s mladeZou kltcové.

Okrem legislativneho rdmca tato koncepcia vychadza tieZ z poznania, Zze mladez je nositelom
zmeny a kluc¢ovym prvkom udrzatelného rozvoja spolocnosti. Mladi ludia prinasaju nové

napady, energiu a schopnost adaptovat sa na rychlo meniaci sa svet.

TTSK vnima potrebu systematickej podpory mladych ludi nielen v oblasti vzdeldvania, ale aj
v oblasti participacie, zdravého Zivotného Stylu, kultury, dobrovolnictva, dusevného zdravia

a rozvoja kompetencii pre Zivot a pracu v 21. storoci.



3. Analyticka cast

3.1 Demografické a vzdelavacie vychodiska

Trnavsky samospravny kraj ma priblizne 560 000 obyvatelov, z toho takmer 35 % tvoria deti a
mladi udia do 30 rokov. Podla Udajovzo SODB -2021 predstavuje cielova skupina do 30 rokov
v kraji celkovo 178 504 obyvatelov. Z hladiska ndrodnostného zloZenia v tejto vekovej
kategdrii dominuje slovenska narodnost (74,17 %), pricom vyznamnym 3$pecifikom regiénu je
zastupenie madarskej narodnostnej mensiny (17,61 %), ku ktorej sa hlasi 31 443 mladych ludi.
Ostatné ndrodnosti (rdmska, Ceskd a iné) dotvaraju multikultirny charakter kraja, ¢o je

kfa¢ovym vychodiskom pre nastavenie inkluzivnych politik.

TTSK je zriadovatelom 44 strednych $kol vo svojej priamej posobnosti. Spolu s dalSimi 2
cirkevnymi a 16 sukromnymi strednymi Skolami v regidéne predstavuju kluc¢ové prostredie pre
pracu s mladezou. Toto vzdeldvacie prostredie je zdsadné nielen z hladiska nadobudania
vedomosti, ale aj formovania hodnét, zru¢nosti, postojov a socidlnych vazieb. Stredné skoly v
posobnosti Trnavského samospravneho kraja poskytuju Siroké spektrum odborov — od
gymnaziadlneho aZ po odborné vzdelavanie. Coraz va&si doraz sa pritom kladie na prepojenie s
praxou, podporu podnikavosti, zavadzanie modernych technoldgii a rozvoj makkych zruénosti,

ako su komunikacia, timova praca a rieSenie problémov.



Prehlad o pocte Ziakov denného Studia na strednych sSkoldch v uzemnej p6sobnosti Trnavského
samosprdvneho kraja

12000 11208
10000
8000
6000
4718
4000
2892
2000 1241
301
0 >
Gymndazia  Stredné odborné Stredné Sukromné a Stkromné a
Skoly Sportové skoly cirkevné cirkevné SOS
TTSK gymnazia

Zdroj: Regionalna stratégia pre odborné vzdeldvanie TTSK

Podiel Ziakov SOS k celkovému poétu Ziakov SS v jednotlivych okresoch

25000

20360

20000
15000 1440
10000
7764
6031
5000 3754
246 2275 17572587 1461 1752
1289 1407
I 432 767 I 1021
0 [ | l — B [ [ |
DS ] TT

GA HC PN SE Spolu

m SOS vietky vratane stikromnych a cirkevnych | vietky SS spolu (vratane gym.)

Zdroj: Regiondlna stratégia pre odborné vzdelavanie TTSK



Zastupenie ndrodnostnych mensin

ind, nezistena
5,50%

romska

Ceska 0,35%
0,61%

madarska
20,46%

slovenska
73,08%

Zastupenie ndrodnostnych mensin v populdcii mladych do 30 rokov

Ceska ind, nezistena
0,24% 7,44%

romska
0,54%

madarska
17,61%

slovenska
74,17%

Zdroj: Statisticky trad SR, SODB 2021

10



3.2 Potreby a vyzvy mladeze

Mladi ludia v TTSK predstavuju dynamicku, no zaroven zranitelnu skupinu obyvatelstva, ktora
Celi viacerym sStrukturalnym a spolocenskym vyzvam. Ich potreby sa v poslednych rokoch
menia v zavislosti od ekonomickych, technologickych a socidlnych trendov, pricom osobitnu
Ulohu zohrdvaju aj dosledky pandémie, zrychleny vyvoj digitdlnych technoldgii a meniace sa

ocakavania voci pracovnému a spoloc¢enskému Zivotu.

Jednou z hlavnych potrieb mladej generacie je moznost kvalitného vzdelania a pristup k rozvoju
zruénosti, ktoré su relevantné pre dnesny trh prace. Mladi ludia si uvedomuju potrebu
celoZivotného vzdelavania, jazykovej vybavenosti a digitalnych kompetencii. Napriek tomu nie
vSetci maju rovnaké podmienky na ich rozvoj — najma mladi z mensich miest a vidieckych
oblasti mézu mat casto obmedzeny pristup k mimoskolskym aktivitam, kariérnemu

poradenstvu ¢i modernym vzdeldvacim programom.

Dal$ou vyraznou potrebou je stabilita a pocit perspektivy — potreba vidiet svoju budtcnost
vregidne, v ktorom Ziju. Mnohi mladi vnimaju nedostatok prilezitosti na odborny rast
a zamestnanie v odbore, ¢o vedie k migracii do vacsSich miest alebo do zahranicia. Tento trend
oslabuje lokdlne komunity a znizuje dlhodoby rozvojovy potencidl kraja. Preto je dblezité
vytvarat podmienky na udrZanie mladych ludi v regiéne, podporovat ich zapojenie do

miestneho Zivota, podnikania a verejnych aktivit.

Z hladiska spolocenského Zivota mladi fudia zdéraznuju potrebu byt vypoluti a zapojeni do
rozhodovacich procesov. Participacia, ob¢ianska angaZovanost a moznost ovplyvnit dianie
v obci alebo regidne su délezité faktory posilfiujuce ich zodpovednost, sebavedomie a déveru
v institucie. Skusenosti z krajskych diskusii a projektov pre mladez ukazuju, ze mladi maju
zaujem o veci verejné, ale ¢asto im chybaju nastroje a priestor, ako svoj nazor efektivne
vyjadrit.

Rovnako déleZitou oblastou je dusevné zdravie a psychicka pohoda mladych [udi. Rastuci tlak
na vykon, neistota, socialne porovndvanie v online priestore ¢i nedostatok osobného kontaktu
prispievaju k ndrastu uzkosti, depresii a syndrédmu vyhorenia uz v mladom veku. Mladi pritom

¢asto nemaju dostatocny pristup k odbornikom alebo sa zdrahaju vyhladat pomoc.
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Celoslovensky prieskum WHO Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) z rokov
2021/2022 naznacil alarmujuce trendy: viac akotretina (34,6 %) slovenskych
stredoskoldakov vo veku 15-25 rokov uvadza priznaky stredne tazkej az tazkej depresie
a priblizne tretina (35,3 %) dievéat v rovnakej vekovej kategorii pocitovala priznaky uzkosti.
Tieto data, hoci nie su Specifické len pre Trnavsky samospravny kraj, poukazuju na naliehavost
situacie a potrebu reagovat na regionalnej drovni. Posilfiovanie dusevnej odolnosti, prevencia
a dostupné poradenské sluzby by preto mali byt prioritou regiondlnej politiky pre mladez

(Zdroj: HBSC Slovensko 2021/2022, dostupné na: hbscslovakia.com)

KliCovou vyzvou zostavarovnost prileZitosti. Ta si vyZaduje nielen aktivhu podporu
spolo¢nosti smerom k zranitelnym skupindm — ako su mladi so Specifickymi potrebami,
zo socialne znevyhodneného prostredia, z marginalizovanych skupin ¢i so zdravotnym
znevyhodnenim — ale aj pripravenost tychto skupin vyuZit ponukané moznosti na vlastny

rozvoj a zapojenie sa.

Tito mladi fudia, vratane skupiny NEET (mladi, ktori nie s v zamestnani, vzdeldvani ani
odbornej priprave), ¢elia zvySenému riziku socidlneho vylucenia, dlhodobej nezamestnanosti

alebo predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky.

Uspedna integracia a inklizia su obojstrannym procesom. Ulohou spolo¢nosti je
zabezpedit inkluzivne opatrenia, dostupné programy formalneho i neformalneho vzdelavania
a podporu komunitného Zivota. Zaroven je vSak doéleZité motivovat a podporovat cielové
skupiny, aby sa aktivne chopili tychto prilezitosti, prekonali bariéry a stali sa plnohodnotnymi

a aktivnymi ¢lenmi spolocnosti.

Z hladiska Zivotného Stylu mladi ludia zd6raziuju potrebu zmysluplného travenia volného
Casu. V kraji stale chybaju dostato¢ne atraktivne priestory pre mladych — mladeznicke centra,
komunitné kluby ¢i kreativne priestory, ktoré by umoznovali neformalne stretavanie, kultdrnu

sebarealizaciu a tvorbu komunitnych projektov

Mladi zaroven ¢asto vyhladdvaju dobrovolnictvo a spolocensky zodpovedné aktivity, ktoré im

umoznuju spdjat osobny rozvoj s prinosom pre spolo¢nost.
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3.3 Nezamestnanost a uplatnenie mladych ludi na trhu prace v TTSK
Nezamestnanost patri medzi kftucové faktory ovplyviiujuce Zivot mladych fudi a ich moZnosti
rozvoja v TTSK. Hoci v poslednych rokoch dochadza k postupnému poklesu miery evidovanej

nezamestnanosti v kraji, pretrvavaju vyznamné regiondlne a Strukturalne rozdiely.

Trnavsky kraj je hospodarsky réznorody, ¢o sa premieta do nerovnomerného rozloZenia
pracovnych prileZitosti. Oblasti s vy$§im pocltom nezamestnanych pretrvdvaju najma
v okrajovych regiénoch a mensich obciach. Tato disparita ¢asto vedie mladych ludi k migracii

za pracou do vacsich miest v ramci kraja alebo mimo neho.

S tymto javom uzko suvisi fenomén odlivu mozgov (tzv. brain drain), ktory predstavuje pre TTSK
vaznu demografickd a hospodarsku vyzvu. Mladi kvalifikovani fudia a talentovani absolventi
Casto opustaju region nielen kvoli nedostatku pracovnych miest v okrajovych okresoch, ale aj
kvoli hfadaniu lepSie ohodnotenych pozicii a atraktivnejsieho Zivotného Stylu v susednom
Bratislavskom kraji ¢i v zahranici. Tento proces sposobuje postupnu erdziu ludského kapitdlu,
¢o nasledne brzdi inovacny potencial miestnych podnikov a prehlbuje rozdiely medzi centrom

a perifériou kraja.

Nezamestnanost mladych ludi ma viacero Specifickych doésledkov vratane zniZenej
ekonomickej samostatnosti, obmedzenych moznosti osobného a profesijného rozvoja,
vysSieho rizika socidlnej izolacie a poklesu motivacie k participacii na spolo¢enskom

a komunitnom Zivote.

Osobitnou vyzvou je zamestndvanie absolventov strednych $kol. Tato skupina vstupuje na trh
prace Casto bez praktickych skisenosti a s obmedzenou znalostou pracovného prostredia.
V Trnavskom kraji sa tento trend prejavuje tym, Ze ¢ast absolventov nenachadza zamestnanie
okamtzite po ukonceni skoly, najma ti, ktori ukoncili odbory bez jasnej vazby na miestny trh

prace.
Medzi hlavné pri¢iny nezamestnanosti absolventov a ndsledného odlivu mozgov patria:

Nedostatocné prepojenie vzdeldvacich programov s poziadavkami

zamestnavatelov a realnymi potrebami lokalneho trhu prace.
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Nedostatok praktickej pripravy, nizka dostupnost kariérneho poradenstva a obmedzené
moznosti pre staze ¢i prax v redlnych podmienkach, ktoré zniZzuju konkurencieschopnost

mladych uchadzacov.

Regionalne disparity v ponuke pracovnych pozicii, ktoré v periférnych okresoch obmedzuju

moznosti uplatnenia a podporuju trvalld demografickd nerovnovahu.

Chybajtice stimuly pre udrZanie talentov v regidne, ako je dostupnost Startovacieho byvania

¢i podpora mladych podnikatelov.

V tomto kontexte je nevyhnutnd aktivna uUloha vzdeldvacich inStitdcii a samosprav pri
poskytovani efektivneho kariérneho poradenstva, podpore dualneho vzdelavania, prepojeni
s lokalnym podnikatelskym sektorom a vytvarani prileZitosti pre odborné praxe a staze, ktoré

pomdzu stabilizovat mladych odbornikov priamo v Trnavskom kraji.

3.4 Skupina NEET (Not in Education, Employment or Training)

Skupina NEET zahfia mladych ludi, ktori sa nezucéastiuju vzdelavania, nie sU zamestnani
a nezucastnuju sa ani odbornej pripravy i stazi. Ide o velmi heterogénnu skupinu, do ktorej
patria mladi ludia z r6znych socialnych a ekonomickych prostredi, ¢asto s kombinovanymi
problémami: nizkou motivaciou, nedostatoénymi kompetenciami, slabou sietou podpory

alebo znevyhodnenim v rodinnom a komunitnom kontexte.

Podla Regionalnej analyzy TTSK, ktora vychadza zProgramu hospoddrskeho rozvoja
a socialneho rozvoja 2023 — 2030, patri 41 % mladych ludi v situacii NEET medzi osoby
so zakladnym vzdelanim, pricom dalSich 21 % nema Ziadne Skolské vzdelanie. Najvyssi podiel
mladych so zdravotnym znevyhodnenim bol zaznamenany v okrese Hlohovec (14 %), pricom
regionalne rozdiely poukazuju na potrebu diferencovanych rieseni. KIi¢ovou prioritou je preto
posilnenie inkluzivneho vzdelavania, pristupu k rekvalifikacii a podpory zamestnatelnosti

tychto mladych ludi, aby sa predislo ich dlhodobej socialnej izolacii.

V TTSK, v rdmci projektu ,Potreby mladych v Trnavskej Zupe“ realizovaného v spolupraci
s Krajskou inovacnou rozvojovou agenturou (KIRA), sa identifikovalo niekolko hlavnych

charakteristik a potrieb tejto skupiny:
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1. Nedostatocna orientacia na trhu prace a slabé pracovné zruc¢nosti — mladi ludia Casto
nepoznaju dostupné pracovné prilezitosti, nemaju dostato¢né praktické skisenosti a zru¢nosti

vyZadované zamestnavatelmi.

2. Nizka participacia a sociadlna izolacia — ¢ast NEET mladeZe je odtrhnuta od vzdeldvacieho

a komunitného prostredia, ¢o zvysuje riziko socialnej marginalizacie.

3. Psychicka zataz a znizena motivacia — mladi fudia z tejto skupiny ¢asto pocituju frustraciu,
Uzkost a znizenu sebaddveru, ¢o zniZuje ich ochotu aktivne sa zapajat do vzdelavacich alebo

pracovnych programov.

4. Rodinné a socioekonomické faktory — nizky prijem domdcnosti, slabé podporné prostredie

alebo zlozité rodinné podmienky zhorSuju Sance na reintegraciu do vzdeldvania ¢i zamestnania.

Ciefom je znizit mieru NEET v TTSK a zabezpeclit, aby vsetci mladi fudia mali moznost
plnohodnotne sa zapojit do vzdeldvania, zamestnania a spolocenského Zivota, ¢im sa

podporuje ich osobny rozvoj a dlhodobad socidlna inkluzia.

4. Zhodnotenie sucasného stavu a rozvojovych
predpokladov mladeze v TTSK

4.1 Silné stranky a pozitivne predpoklady rozvoja mladeze

V TTSK existuje Siroka siet vzdelavacich instittcii, mladeznickych organizacii a centier volného
Casu, ktoré poskytuju mladym ludom moznosti na osobnostny a profesijny rast. Mnohé Skoly
aktivne zapajaju Ziakov do projektov, dobrovolnickych aktivit, ¢i participacie na regionalnej

drovni.

Silnym faktorom je aj rozvijajuca sa spolupraca medzi Skolami, samospravami a neziskovym

sektorom, ktoré podporuju rozvoj talentov, zru¢nosti a praktickych skisenosti mladeze.

Prikladom takejto efektivnej spoluprace je mentoringovy a stdZzovy program TTSK ,Mladi na

urade”, ktory priamo prepdja Studentov vysokych $kol s praxou vo verejnej sprave.
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4.2 Obmedzenia a slabé stranky sucasného systému

Napriek pozitivnym trendom pretrvava nerovhomerna dostupnost moznosti pre mladych ludi
— najma medzi mestskym a vidieckym prostredim. Mnohé Skoly a organizacie zapasia
s obmedzenymi finanénymi a personalnymi kapacitami, ¢o stazuje dlhodobu a systematicku

pracu s mladeZou.

Problémom je aj nizka informovanost mladych o moznostiach zapojenia sa do regiondlnych
projektov, chybajuca koordinacia medzi inStituciami a stale nedostato¢na podpora dusevného

zdravia, sebarozvoja a neformalneho vzdeldvania.

4.3 PrilezZitosti a rozvojové moznosti

TTSK disponuje vyznamnym potencidlom rozvijat mlddeznicku politiku prostrednictvom
posilfiovania a prehlbovania partnerstiev medzi strednymi Skolami, univerzitami,
zamestnavatelmi (najma v inovativnych sektoroch) a organizaciami p6sobiacimi v oblasti
prace s mladezZou. PrileZitostou je systematizacia tejto spoluprace a vytvaranie funkénych

platforiem pre zdielanie zdrojov a inovacii.

Rastuci zaujem mladej generdcie o moderné technolégie, digitdlne inovacie
a environmentalne témy otvara priestor pre rozvojnovych, atraktivnych vzdeldvacich

a participativnych programov, ktoré reaguju na aktudlne vyzvy doby a trhu prace.

KfiCovou rozvojovou moZnostou je zintenzivnenie a rozsirenie aktivit existujdcich
Specializovanych centier (ako su Talentcentrum TTSK, Centrum popularizacie fyziky a iné). Ich
plné vyuZitie a dalsi cieleny rozvoj predstavuje prileZitost efektivne identifikovat a podporovat
nadanych mladych [udi a systematicky zvySovat ich motivaciu k Studiu a kariére v oblasti vedy,

vyskumu a technickych odborov.

4.4 Rizikd a ohrozenia rozvoja mladeze
Kld€ovymi rizikami su odchod mladych fudi do inych regiénov alebo do zahranicia, nizka miera
dlhodobe] participacie mladeze na verejnom Zivote a slaba prepojenost formalneho

a neformalneho vzdelavania.
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Zvysujuci sa tlak na vykon, digitalna zavislost a psychické vyCerpanie mladeZe predstavuju
dalsie faktory, ktoré mézu brzdit ich osobnostny a profesijny rast. Rizikom je aj nedostatocna
kontinuita mladeZnickych politik a chybajuci systémovy pristup k podpore dusevného zdravia

a zivotnych zruénosti.

5. Vizia a strategicky ciel

Vizia:

TTSK je regionom, kde mladi udia citia podporu, maju priestor pre rast, vplyv na rozhodnutia

a moznost naplnat svoj potencial v stlade so svojimi hodnotami a zaujmami.

V strednodobom horizonte (3 — 5 rokov) sa TTSK vidi ako regién, v ktorom mladi ludia maju
skutocné moZnosti rozvijat svoju osobnost, aktivne sa zapajat do Zivota spolocenstva a budovat
si ,zdravy” Zivotny Styl. Lokdlne podmienky poskytuji podporu — ¢&i uz vo vzdelavani,
vo volnocasovych aktivitdch, Sportovej a kulturnej participacii — a financie ¢i organizdcia su
primerane nastavené, aby projekty pre mladez mali zmysel a dopad. TTSK vytvdra jasno
definovanu mladeZnicku politiku, ktord podporuje Skolstvo, Sport, kultiru a obciansku

participdciu a aktivne rozvija aj medzinarodnu spolupracu a vymenu mladych.

Strategicky ciel:

Vytvorit systém prace s mladezou, ktory bude prepojeny, inkluzivny a orientovany na potreby

mladych ludi, najma v prostredi strednych $kol v pésobnosti TTSK.

Nastavit a udrziavat funkény a flexibilny ramec politiky prace s mladezou v TTSK, ktory reaguje
na meniace sa potreby mladych fudi, reSpektuje ich vlastné iniciativy a zaroven efektivne
vyuziva dostupné zdroje (finan¢né, organizacné, ludské) na podporu ich osobnostného rozvoja,

zdravého Zivotného Stylu, participacie a medzinarodného prepojenia.
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6. Prioritné oblasti koncepcie

6.1 Participacia a hlas mladych ludi

Aktivna ucast mladych ludi na verejnom Zivote je jednym zo zakladnych pilierov rozvoja
demokratickej spolo¢nosti. Participacia mladeZe znamend, Ze mladi [udia maju moZnost
zapajat sa do rozhodovacich procesov, ktoré ovplyviuju ich Zivoty, vyjadrovat svoje nazory

a prispievat k tvorbe rieseni na lokalnej i regionalnej trovni.

V TTSK sa vytvaraju predpoklady pre rozvoj participacie prostrednictvom mladeznickych rad,
Skolskych parlamentov, dobrovolnickych aktivit a projektov obcianskej angaZovanosti. Napriek
tomu zostdva ucast mnohych mladych [udi obmedzend, najma v mensich obciach, kde chybaju
mechanizmy systematickej podpory a informovania. Mladi fudia ¢asto necitia, Ze ich ndazor ma

skuto¢ny vplyv na rozhodnutia, ¢o vedie k pasivite a znizenému zaujmu o verejné dianie.

Kld¢ovym predpokladom pre rozvoj participacie je budovanie kultiry dovery a dialégu medzi
mladymi ludmi, samospravami, Skolami a institiciami. DélezZitd je aj vychova k obcianskej
zodpovednosti, podpora neformalneho vzdeldvania a vytvdranie prilezitosti, kde mézu mladi

[udia realizovat svoje napady a projekty s redlnym dopadom na komunitu.

Participacia mladeze by nemala byt chapana len ako forma dobrovolnej aktivity, ale ako
prirodzena sucast verejnej politiky. Zapajanie mladych ludi do konzultacii, pracovnych skupin,
programovych rad c¢i participativnych rozpoctov zvySuje kvalitu prijimanych rozhodnuti

a posiliuje ich vztah k regiénu.

TTSK preto kladie doraz na rozvoj participativnych nastrojov, posiliovanie mladeznickych
Struktur a podporu dialégu medzi mladymi fud'mi a rozhodovacimi orgdnmi. Ciefom je, aby hlas
mladeze nebol len vypocuty, ale aby sa stal sucastou redlneho rozhodovania o buduicnosti

regionu.

Ciel: Posilnit aktivnu ucast mladeze na verejnom a komunitnom Zivote a zabezpecit, aby mal

ich hlas realny dopad na rozhodovanie.
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Konkrétnym vystupom bude vytvorenie moderného a inkluzivneho ekosystému podpory
mladeze, v ktorom mladi ludia v Trnavskom kraji ziskaju rovnaky pristup k moZnostiam
sebarealizacie, participacie na verejnom Zivote a k sluzbam, ktoré priamo zvysuju kvalitu ich

Zivota a mieru uplatnitelnosti v regidne.

Opatrenia:

Opatrenie 6.1.1: Systematicka podpora a posilnenie Krajského mladeznickeho parlamentu

Trnavskej Zupy (KMP TTSK)

Zabezpedit institucionalne a finanéné postavenie KMP TTSK ako oficidlneho poradného organu
Trnavského samospravneho kraja, ¢im ziskaju mladi realny vplyv pri tvorbe mladeznickych
programov a rozhodovani kraja. V ramci podpory bude ¢lenom parlamentu poskytované
odborné Skolenia na zvySenie ich kompetencii v oblasti verejnej spravy a projektového

manaZmentu a participativnych procesov.

Opatrenie 6.1.2: Zavedenie modernych mechanizmov na zber podnetov a vyjadrovanie sa

studentov

Vytvorit jednotni a pristupnd digitalnu platformu (web/aplikaciu) pre zber podnetov
a organizaciu pravidelnych online ankiet, ¢im sa umozni kazdému Studentovi v kraji vyjadrit sa
k relevantnym témam a problémom. Tieto vstupy budu sluzit ako priamy podklad pre pracu

ZMP TTSK a vedenia kraja.
Opatrenie 6.1.3: Podpora Skolskych studentskych parlamentov a ich efektivne prepojenie s
krajskymi iniciativami

Poskytovat metodicki pomoc skolskym parlamentom a organizovat regionalne stretnutia ich
zastupcov s cielom sietovania a zabezpecenia obojsmerného toku informacii medzi lokalnou
(Skolskou) a krajskou droviiou participacie. Tymto krokom sa posilni zakladnd droven

obcianskej angaZovanosti priamo na Skolach.

Opatrenie 6.1.4: Rozvoj programov obcianskej angazovanosti a participativneho

rozhodovania

Systematicky podporovat mladych [udi prostrednictvom participativneho rozpocétu na

strednych $kél v zriadovatelskej posobnosti TTSK, ktory predstavuje klU€ovy nastroj na
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posilnenie ich vplyvu na Skolské prostredie. Toto opatrenie sa stane prirodzenou platformou

pre generovanie, diskusiu a vyber projektov realizovanych z tychto zdrojov.

Sucastou opatrenia je aj posilnenie metodickej podpory pre ¢lenov skolskych parlamentov a
rozSirovanie systému oceniovania dobrovolnickych aktivit mladeze, o prispeje k budovaniu

ich obcianskej zodpovednosti a prevencii odlivu mozgov z regionu.
Opatrenie 6.1.5: Zriadenie a rozvoj Zupného centra volného ¢asu (Z2CVC)

V krajskom meste zriadit ZCVC, ktoré bude sluzit ako fyzicky, bezpe¢ny a indpirativny priestor
pre stretavanie, diskusie, neformalne vzdeldvanie a sidlo mladeznickych organizacii. Centrum

bude programovo zamerané na podporu participacie a rozvoj potencidlu mladeze v kraji.

6.2 Vzdelavanie a rozvoj kompetencii

Vzdeldvanie predstavuje jeden z najdolezitejSich nastrojov formovania osobnosti mladého
Cloveka a zdkladny predpoklad jeho uUspesného uplatnenia v Zivote. Moderny pristup
k vzdeldvaniu vsak presahuje ramec tradicného Skolského systému — zdo6raznuje potrebu
rozvijat Siroké spektrum kompetencii, ktoré zahfnaju nielen vedomosti, ale aj schopnosti,

postoje a hodnoty.

Mladi ludia v TTSK maju pristup k rozmanitej sieti strednych $kél a dalSich vzdelavacich
inStitdcii, ktoré vytvaraju predpoklady pre kvalitnd pripravu na trh prace. Napriek tomu je
potrebné posilnit prepojenie medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim a viac sa zamerat

na rozvoj makkych zruénosti — komunikaénych, timovych, digitdlnych ¢i kritického myslenia.

DéleZitou sucastou rozvoja kompetencii je aj podpora celoZivotného vzdelavania, kariérneho
poradenstva a programov, ktoré pomahaju mladym fudom lepSie sa orientovat vo svete prace
a technologickych zmien. V tomto kontexte je nevyhnutné, aby Skoly a organizacie pracujice s
mladeZzou intenzivnejSie spolupracovali s podnikatelskym sektorom, univerzitami

a neziskovymi subjektmi, ¢im sa posilni prakticka zlozka vzdelavania.

Rozvoj kompetencii mladeze by mal byt vnimany ako dlhodoby proces, ktory zahfria nielen
akademické vedomosti, ale aj schopnost kriticky mysliet, spolupracovat, riesit

problémy prijimat zodpovedné rozhodnutia. TTSK preto kladie déraz na podporu inovativnych
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foriem vzdeldvania, posiliovanie digitalnych zru¢nosti a rozvoj prostredia, ktoré motivuje

mladych ludi k uvedomelej a aktivnej Ucasti na vlastnom rozvoji.

Ciel: Zabezpecit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a rozvoju kompetencii, ktoré umoznia

mladym fudom uplatnenie v modernom pracovnom a spolo¢enskom prostredi.

Konkrétnym vystupom bude komplexne vzdelany a digitdlne gramotny mlady clovek, ktory
disponuje overitelnymi praktickymi zruénostami a kritickym myslenim, vdaka ¢omu plynule
prechadza zo vzdeldvacieho procesu do moderného pracovného prostredia s jasnou kariérnou

perspektivou v rdmci regionu.

Opatrenia:

Opatrenie 6.2.1: Posilnit prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania

Zaviest systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a skusenosti ziskanych cez
mladeznicke aktivity a dobrovolnictvo v ramci formalneho vzdeldvacieho procesu na
strednych Skolach. Tymto krokom sa prepoji teoretickd vyucba s praktickymi zruénostami

ziskanymi mimo triedy.

Opatrenie 6.2.2: Rozvijat praktické a digitalne zruénosti, kritické myslenie, kompetencie

v oblastiach Al (umelej inteligencie) a makké kompetencie

Integrovat do Skolskych vzdelavacich programov Specifické moduly zamerané na digitalnu
gramotnost, medialnu vychovu, kritické myslenie, zaklady Al a rozvoj makkych zruénosti
(komunikacia, timova praca, rieSenie problémov, vedenie, kreativita), ktoré su klicové pre
Uspech na trhu prace 21. storocia. Organizovat workshopy a sutaze zamerané na podporu

inovacii a digitalnej tvorby vratane praktického vyuZitia ndstrojov Al.

Opatrenie 6.2.3: Podporovat kariérne poradenstvo a odborné staze pre studentov strednych

$kol a mladych absolventov

Zabezpelit komplexné a individualizované kariérne poradenstvo prostrednictvom siete
Skolskych kariérnych poradcov a psycholégov, ktori budl Studentov navigovat
k perspektivnym odborom. Rozsirit a zefektivnit systém odbornych stazi a praxi v partnerskych
regionadlnych firmach, ¢im sa Studentom umozni ziskat readlnu pracovnu skusenost

a uplatnenie.
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6.3 DuSevné zdravie a pohoda mladych ludi

Dusevné zdravie je neoddelitelnou sucastou celkovej kvality Zivota mladych ludi a vyznamne
ovplyvriuje ich schopnost ucit sa, pracovat, tvorit zdravé vztahy a zodpovedne sa rozhodovat.
V sucéasnosti sa mladi ludia Coraz CastejSie stretavaju s psychickou zataZou spbsobenou
rychlymi spolocenskymi zmenami, tlakom na vykon, neistotou v buduicnosti ¢i nadmernym
vplyvom digitalneho prostredia. Tieto faktory vedu k zvySenému vyskytu stresu, uzkosti

a pocitov vyhorenia.

V TTSK rastie potreba systematickej podpory dusevného zdravia mladeze, ktora by zahfnala
nielen odbornd pomoc, ale aj prevenciu a osvetu. Skoly, centra volného €asu a mladeZnicke
organizacie zohrdvaju dolezitu ulohu v oblasti psychickej pohody, pretoZe su ¢asto prvym

miestom, kde si mozno vSimnut varovné signaly alebo potrebu pomoci.

Kldc¢ovym predpokladom je vytvaranie bezpeéného a podporného prostredia, v ktorom sa
mladi fudia mo6Zu otvorene rozpravat o svojich pocitoch bez obav z odsudenia. Rovnako
dolezité je vzdelavanie pedagégov, pracovnikov s mladeZou a rodicov, aby dokazali reagovat

citlivo a vcas.

Zvysenu pozornost si vyZaduje aj digitalne prostredie, ktoré prindsa nové formy tlaku,
porovnavania a kybersikany. Vzdeldvacie aktivity zamerané na medidlnu gramotnost, zdravé
pouzivanie technoldgii a posiliovanie sebadbévery moézZu vyznamne prispiet k prevencii

dusevnych tazkosti.

TTSK preto kladie doraz na podporu systémovej spoluprace medzi Skolami, zdravotnickymi
a poradenskymi zariadeniami, ako aj mimovladnymi organizaciami pdOsobiacimi v oblasti
dusevného zdravia. Cielom je vytvorit prostredie, v ktorom sa duSevné zdravie stane
prirodzenou sucastou starostlivosti o mladych ludi, a kde psychickd pohoda nebude vnimana

ako vynimka, ale ako Standard ich zdravého vyvinu.
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Najcastejsie témy krizovych komunikdcii s mladymi ludmi (2022)

Pocit osamelosti a strach IEEEEEEEEGEGEGEGEEEEEEEE 21,7 %
DuSevné problémy I 9,6 %
Stres a tlak na vykon NN 9,1 %
Myslienky na ukoncenie Zivota IS 9,0 %
Depresia a symptomy depresie I 7,3 %
Rovesnicke vztahy IIEEEG—_———— 7,2 %
Partnerské vztahy I 5,8 %
Konflikty I 5,7 %
Sebaposkodzovanie I 53 %
Skola a vzdelavacie tazkosti N 3,3 %

Pokus o samovrazdu W 1,6 %

Zdroj: IP¢ko.sk

Ciel: Zlepsit dusevné zdravie mladych fudi a podporit ich pohodu prostrednictvom

preventivnych a podpornych programov.

Konkrétnym vystupom bude stabilizované a bezpecné Skolské prostredie, v ktorom ma kazdy
mlady clovek v kraji okamzity pristup k odbornej psychologickej podpore a disponuje
dostato¢nou odolnostou vodi socidlnym tlakom, ¢im sa preukazatelne zniZi vyskyt dusevnych

tazkosti a rizikového spravania u mladeze.

Opatrenia:

Opatrenie 6.3.1: Implementovat komplexny systém podpory dusevného zdravia a prevencie

rizikového spravania na strednych Skolach v TTSK

Zabezpedit pritomnost kvalifikovanych skolskych psycholdogov, Specidlnych pedagdgov
a pedagogickych asistentov podla potrieb kazdej strednej skoly v zriadovatelskej posobnosti
kraja, ¢im sa vytvori priamy a lahko dostupny prvy kontakt pre Studentov v krizovych situaciach
a pri rieSeni osobnych problémov. Zaroven budu realizované cielené preventivne aktivity (ako
su workshopy, prednasky a osvetové kampane) pre stredoskolski mladez v zriadovatelskej
pb6sobnosti TTSK. Tieto aktivity sa budu uskutoc¢riovat mimo ramca pravidelnej vyucby (napr.

v ramci Dni zdravia, Specidlnych projektovych dni alebo v spoluprdci s regionalnymi
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poradenskymi centrami) a budd zamerané na véasnu identifikdciu a rieSenie problémov ako

su stres, Uzkost, Sikana a r6zne formy zavislosti.

Opatrenie 6.3.2: Podporit aktivity zamerané na rovnovahu medzi $kolou, pracou a volnym

casom

Podporovat Siroku skalu Sportovych, kultirnych a rekreacnych aktivit a podujati, ktoré mladezi
umoznia efektivne relaxovat, rozvijat zaujmy a udrziavat zdravld rovnovahu medzi Studijnymi

povinnostami a osobnym Zivotom.

Opatrenie 6.3.3: Vzdelavat pedagégov, pracovnikov s mladeiou a rodi¢ov v oblasti

psychickej podpory a dusevného zdravia

podporovat tréningy a supervizie pre kliéovych dospelych v okoli mladeze (ucitelia,
vychovavatelia, rodicia), aby dokazali v€as rozpoznat priznaky psychickych problémov a

poskytnut adekvatnu prvu psychicki pomoc a podporu.
Opatrenie 6.3.4: Podporovat programy na rozvoj sebaddvery a medialnej gramotnosti

Implementovat programy neformdlneho vzdeldvania a rovesnickych aktivit, ktoré sa
zameriavaju na budovanie zdravej sebadobvery, posiliovanie Zivotnych zruénosti a rozvoj

kritického myslenia pri praci s médiami a socialnymi sietami.

6.4 Dobrovolnictvo a komunitny rozvoj

V TTSK existuje viacero subjektov a organizacii, ktoré ponukaju mladym ludom moznosti
zapajat sa do dobrovolnickych aktivit — ¢i uz v oblasti socidlnej pomoci, kultury, Sportu,
vzdelavania, zZivotného prostredia alebo komunitnych projektov. Mnohé z tychto iniciativ maju
vyrazny vplyv na kvalitu Zivota v obciach a mestach a prispievaju k budovaniu zdravsich

a sudrznejsich komunit.

Napriek pozitivnym prikladom vSak dobrovolnictvo medzi mladymi stdle nedosahuje svoj
potencial. Mnohi o dostupnych moznostiach nevedia, chyba im motivacia alebo podpora
zo strany $kol a miestnych samosprav. Preto je potrebné posilnit propagaciu dobrovolnictva,

vytvarat koordinované regiondlne platformy a zabezpelit systematicki podporu pre
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organizdcie, ktoré s dobrovolnikmi pracuju. Dobrovolnicka ¢innost zaroven posilfiuje hodnoty

solidarity, empatie a zodpovednosti, ktoré s nevyhnutné pre udrzatelny spolocensky rozvoj.

Dobrovolnictvo by malo byt vnimané ako prirodzena stucast osobného a obcianskeho rozvoja
mladych ludi, nielen ako volnocdasova aktivita. Spaja sa s rozvojom makkych zru¢nosti —
spoluprace, iniciativy, zodpovednosti i schopnosti riesit problémy — ktoré maju priamy presah

do pracovného aj spolo¢enského Zivota.

TTSK preto povazZuje rozvoj dobrovolnictva a komunitnej angazovanosti mladeze za strategicku

prioritu.

Ciel: Podporit angazovanost mladych ludi v dobrovolnictve a komunitnom Zivote, ¢im zvysia

prestiz dobrovolnickej prace a posilni sa ich ob¢ianska zodpovednost a socidlne zruénosti.

Konkrétnym vystupom bude aktivny a obciansky zodpovedny mlady clovek, ktorého
dobrovolnicke skudsenosti su v kraji systémovo uznavané ako relevantna prax, ¢o vedie k vyssej
miere solidarity, rozvinutym socidlnym kompetenciam a k intenzivnemu zapojeniu mladej

generdacie do rozvoja miestnych komunit.

Opatrenia:

Opatrenie 6.4.1: Posilnit propagaciu dobrovolnickych aktivit a koordinaciu regionalnych
iniciativ

Vyuzivat komunikac¢né kanaly na pravidelni agregéciu a Sirenie informacii o aktudlnych
dobrovolnickych prileZitosti v TTSK, ktora bude prehladne informovat mladych [ludi
o aktualnych mozZnostiach zapojenia sa do zmysluplnych aktivit v ich okoli. Organizovat

pravidelné informacné kampane a podujatia (napr. TyZderi dobrovolnictva), ktoré zvysia

povedomie o hodnote a prinosoch dobrovolnickej prace.

Opatrenie 6.4.2: Vytvarat partnerstva medzi strednymi 3kolami, organizaciami

a samospravami pre podporu dobrovolnickych programov

Systematicky prepajat stredné skoly s neziskovymi organizaciami, komunitnymi centrami a

miestnymi samospravami prostrednictvom memorand o spolupraci a spolo¢nych projektov,
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¢im sa priamo na Skolach ulahéi pristup Studentov k overenym a organizovanym

dobrovolnickym programom.

Opatrenie 6.4.3: Podporovat projekty, ktoré kombinuju vzdelavacie, pracovné a socialne

skusenosti

Vyclenit dotaéné mechanizmy a podporu pre inovativne projekty, ktoré prepajaju ziskavanie
praktickych pracovnych zruénosti (napr. v marketingu, IT, manazmente) s dobrovolnickou
pracou a socidlnym dopadom, ¢im sa mladym fudom umozni ziskat nielen cenné skidsenosti

do Zivotopisu, ale aj rozvinut ich socialne kompetencie.
Opatrenie 6.4.4: Zabezpedit systémovi podporu pre organizacie pracujuce s dobrovolnikmi

Aktivne propagovat a podporovat vyuZivanie existujicich a uzndvanych nastrojov na
potvrdzovanie a uznavanie odpracovanych dobrovolnickych hodin (ako
napriklad Youthpass, Potvrdenie o dobrovolnickej ¢innosti podla Zakona o dobrovolnictve,
alebo iné relevantné osvedcenia), ¢im sa zvysi prestiz dobrovolnictva a jeho hodnota pri vstupe
na trh prace alebo pri dalSom vzdelavani. Sprostredkovat a koordinovat metodicku podporu
a vzdelavacie aktivity pre koordinatorov dobrovolnikov v organizaciach v regidne, s cielom

zabezpecit vysoku kvalitu a udrZatelnost dobrovolnickych programov."

6.5 Rovnost prileZitosti, inklUzia a prevencie radikalizmu

Rovnost prilezitosti a inkluzivne prostredie st zakladnymi predpokladmi pre harmonicky rozvoj
mladeze. Kazdy mlady ¢lovek, bez ohladu na socidlne, ekonomické, kultirne alebo zdravotné
zazemie, by mal mat rovnaky pristup k vzdelaniu, volno¢asovym aktivitdam, participacii na

verejnom Zivote a k rozvoju svojich talentov.

V TTSK sa vytvdraju podmienky na podporu inklizie prostrednictvom programov pre
znevyhodnenych Studentov, roznorodych komunitnych aktivit a aktivit zameranych na
integraciu mladych fudi s r6znymi potrebami a schopnostami. Napriek tomu pretrvavaju
bariéry, ktoré znizuju rovnost prileZitosti, vratane nerovnomernej dostupnosti sluzieb medzi
mestskym a vidieckym prostredim ¢i obmedzenej informovanosti mladych fudi o dostupnych

moznostiach.
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Prevencia radikalizmu a negativnych prejavov extrémizmu je déleZitou sucastou inkluzivnej
politiky. Mladi ludia, ktori necitia socidlne zac¢lenenie alebo nemaji moznost participovat na
komunitnom a obclianskom Zivote, su nachylnejsi k izolacii a prijimaniu extrémistickych
postojov. Klfu€ovymi nastrojmi v tejto prevencii su aktivity zamerané na rozvoj kritického
myslenia, vzdelavanie o demokratickych hodnotach, podpora otvoreného dialégu a zapdjanie

mladeZe do participativnych projektov a rozhodovacich procesov.

TTSK preto kladie déraz na budovanie prostredia, ktoré podporuje rovnost prileZitosti a aktivnu

inklaziu vSetkych mladych fudi.

Ciel: Zabezpedlit rovnaké prileZitosti pre vsetkych mladych ludi a podporit inkluzivne

a bezpecné prostredie, odolné voci socidlnej izoldcii a radikalizmu.

Konkrétnym vystupom bude vytvorenie inkluzivneho a stidrzného regionalneho prostredia,
v ktorom su mladi fudia, vratane tych so znevyhodnenim, plne integrovani do spolo¢enského
Zivota, aktivne zapojeni do preventivnych programov proti radikalizmu a disponuju rovnakym

pristupom k prilezitostiam na rozvoj svojho potencialu.

Opatrenia:

Opatrenie 6.5.1: Podporovat inkluzivne programy pre znevyhodnenych mladych ludi: TTSK
bude cielene finan¢ne a organizacne podporovat programy, ktoré aktivne zapajaju mladych
[udi so znevyhodnenim (i uz socidlnym, zdravotnym, alebo inym) do beZznych vzdelavacich,

kultirnych a Sportovych aktivit, ¢im sa minimalizuje riziko ich socidlnej izolacie.

Opatrenie 6.5.2: Podporovat vzdelavacie a komunitné aktivity, ktoré posilfiuju integraciu a
rovnost prileZitosti: Zameriame sa na podporu takych vzdelavacich projektov a komunitnych
iniciativ, ktoré priamo odburavaju bariéry, podporuju vzajomny reSpekt a zabezpecuju pristup

ku vsetkym zdrojom a prilezitostiam pre kazdého mladého ¢loveka bez rozdielu.

Opatrenie 6.5.3: Realizovat programy prevencie radikalizmu a extrémizmu prostrednictvom
vzdeldvania o demokratickych hodnotach: Budeme implementovat Specializované

preventivne programy na Skolach a v komunitach, ktoré prostrednictvom neformalneho
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vzdeldvania a diskusii posiliuju povedomie o demokratickych principoch, kritickom mysleni a

odolnosti vo¢i manipulativnym ideoldgiam.

Opatrenie 6.5.4: Posilnit spolupracu medzi $kolami, samospravami a mimovladnymi
organizaciami pri integracii znevyhodnenej mladeze: Vytvorime funkénu siet a zavedieme
pravidelnu koordinaciu medzi kld¢ovymi aktérmiv regidne (Skolami, obcami/mestami a MVO),
aby sme zabezpedili komplexnu, véasnu a efektivhu podporu pri integréacii znevyhodnenej

mladeze.

6.6 Zamestnanost mladych a podpora skupiny NEET

Zamestnanost mladych fudi patri medzi klftcové indikatory socialnej stability a rozvoja regionu.
TTSK sa dlhodobo radi medzi hospodarsky silnejsie kraje Slovenska, s relativne nizkou mierou
nezamestnanosti v porovnani s celoslovenskym priemerom. Napriek tomu vSak v ramci kraja
existuju vyrazné regionalne rozdiely a nerovhomerné rozlozenie pracovnych prileZitosti, ¢o sa

vyrazne dotyka prave mladych ludi vstupujucich na trh prace.

Ponuka pracovnych miest v Trnavskom kraji je geograficky nerovnomerne rozlozena. Mesta
ako Trnava, Hlohovec a Galanta profituju zo SirSich pracovnych prileZitosti, ktoré su vysledkom
pritomnosti priemyselnych parkov, rozvinutého automobilového a elektrotechnického
priemyslu, ako aj sektora sluzieb. Naopak, vidiecke a mensie sidla (napriklad v okresoch Skalica
alebo Dunajska Streda) sa Casto stretavaju s obomedzenym vyberom pracovnych pozicii, nizSou
diverzifikaciou hospodarstva a limitovanymi moznostami kariérneho postupu priamo v mieste
bydliska. Tato situdcia je jednym z faktorov, ktoré prispievaju k migracii mladych ludi za pracou

do vacsich mestskych centier, susedného Bratislavského kraja alebo do zahranidia.

Z pohladu vekovej kategodrie 15—29 rokov patria mladi ludia k zranitelnejSim skupindm na trhu
prace. Miera ich nezamestnanosti byva typicky vysSia v porovnani s celkovym priemerom
nezamestnanosti v regiéne. Hlavnymi prekdzkami su c¢asto nedostato¢nd odborna prax,
obmedzené profesijné skusenosti a pretrvavajuci nesulad medzi profilom absolventov
a aktudlnymi poZiadavkami zamestnavatelov. Preferencia zamestnavatelov prijimat
uchdadzacov s relevantnou praxou stazuje mladym absolventom vstup na trh prace, ¢im vznika

bariéra v podobe "zacarovaného kruhu" ziskavania potrebnych skusenosti.
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Dal$im faktorom je nedostatoéné prepojenie vzdeldvacieho systému a trhu prace. V kraji stéle
existuju odbory, ktoré neodrazaju realne potreby regionalnej ekonomiky. Niektoré technické
odbory trpia nizkym zdujmom Ziakov, zatial Co sluzby a administrativa produkuju viac
absolventov, nez je trh schopny absorbovat. Tento nesulad vyzaduje systematicku koordinaciu

medzi Skolami, zamestnavatelmi a regiondlnou samospravou.

TTSK ma vsak vyrazny potencial pre rozvoj dudlneho vzdelavania, ktoré je jednou z efektivnych
foriem pripravy mladych na trh prace. Zapojenim firiem do vzdeldavacieho procesu mézu Ziaci
ziskavat praktické zru¢nosti priamo v redlnom pracovnom prostredi, ¢im sa zvySuje ich
uplatnitelnost. Podpora tohto systému by mala byt prioritnym cielom aj v nasledujucom

obdobi.

Okrem samotného zamestnania je doéleZité venovat pozornost aj kvalite pracovnych miest,
stabilite zamestnania, moznostiam odborného rastu a motivacii mladych ludi zostat v regidne.
Flexibilné formy prédce, rozvoj podnikatelskych zrucnosti, startupové prostredie ¢i socidlne

podnikanie predstavuju priestor na rozvoj talentov a tvorivost mladej generacie.

Na regionalnej Urovni sa javi ako potrebné posilnit kariérne poradenstvo na strednych skolach,
lepsie informovat mladych o pracovnych moZnostiach, programoch stazi a o moznostiach

dalsieho vzdelavania.

Mnohi absolventi odchadzaju z kraja, ¢im sa zniZuje potencial regiondlneho rozvoja. Osobitnu

pozornost si vyZzaduje skupina NEET

Ciel: Znizit nezamestnanost mladych ludi a podporit reintegraciu skupiny NEET do

vzdeldvania, praxe a spolocenského Zivota.

Konkrétnym vystupom bude funkény systém rychleho navratu mladych ludi na trh prace,
ktory prostrednictvom uzkej spoluprace Skol a zamestndvatelov, rozvoja kltucovych
kompetencii a adresného mentoringu pre skupinu NEET zabezpedi ich uspeSnu ekonomicku

a spolocensku reintegraciu v regione.
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Opatrenia:

Opatrenie 6.6.1: Posilnit prepojenie strednych $kol, zamestnavatelov a instittcii verejnej
spravy: Zavedieme pravidelné platformy a mechanizmy pre efektivnu komunikaciu

......

s ciefom lepsie zosuladit vzdelavacie programy s aktualnymi poZiadavkami trhu prace.

Opatrenie 6.6.2: Pokracovat v podpore dualneho vzdelavania, odbornej praxe a kariérneho
poradenstva pre Ziakov a absolventov: Budeme nadalej rozvijat a zintenziviiovat programy
dudlneho vzdeldvania a zabezpecime dostatok kvalitnych prilezitosti pre odbornu prax

a komplexné kariérne poradenstvo, ¢im priamo zvysime zamestnatelnost absolventov.

Opatrenie 6.6.3: Realizovat programy zamerané na rozvoj mikkych a digitalnych zruénosti
mladych l'udi: Pripravime a zrealizujeme Specifické vzdelavacie moduly a workshopy, ktoré
mladym fudom pomdzu nadobudnut kritické makké zruénosti (ako komunikacia, timova

praca) a pokrocilé digitalne zru¢nosti nevyhnutné pre modernd ekonomiku.

Opatrenie 6.6.4:Zaviest mentoringové a motivacné programy pre skupinu NEET v spolupraci
so Skolami a mimovladnymi organizaciami: V spoluprdci s partnermi vytvorime cielené,
individualne pristupové programy kombinujuce mentoring a motivaciu, ktoré pomozu
identifikovat prekazky a efektivne vélenit mladych ludi zo skupiny NEET spat do vzdelavacieho

procesu alebo na trh prace.

Opatrenie 6.6.5:Propagovat uUspe$né priklady uplatnenia mladych fudi a in$pirativne
kariérne cesty v regidne: Budeme aktivne vyhladdvat a medidlne prezentovat Uspesné
pribehy mladych profesionalov a insSpirativne kariérne cesty v Trnavskom kraji, ¢im

poskytneme pozitivne vzory a motivaciu pre ostatnych mladych fudi.

6.7 Udrzatelhost Zivotného prostredia a environmentalna
angaZzovanost mladeze

Udrzatelnost Zivotného prostredia patri ku klGéovym témam sucasnosti, ktoré vyrazne
ovplyviuju kvalitu Zivota buducich generdcii. Mladi ludia su nielen buduicimi spravcami nasej

planéty, ale uZz dnes zohrdvaju aktivhu ulohu pri hladani environmentalnych rieSeni.
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ZvysSovanie povedomia o klimatickej zmene, efektivnom vyuZzivani zdrojov ¢i inych aspektoch
udrzatelného spdsobu Zivota je preto neoddelitelnou stéastou rozvoja mladeznickej politiky,

¢o zdbraznuje aj Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021-2028.

Legislativny ramec na Slovensku, napriklad Zdkon ¢. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi,
podporuje pristup k environmentalnej vychove, ktorda ma viest k osvojeniu si hodnét
a spravania v sulade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja. U mladych ludi su tieto hodnoty
kritické, kedZe budu najviac zasiahnuti dosledkami klimatickej krizy a zaroven su kluc¢ovymi

aktérmi, ktori mozu priniest pozitivnu zmenu.

Potencidl mladeze je vysoky — Studie, ako napriklad reprezentativny prieskum IUVENTA —
Slovensky institut mladezZe z roku 2021, ukazuju, Ze aZ dve tretiny stredoskolakov si uvedomuiju
naliehavost klimatickej krizy a su pripravené zaujat aktivny postoj. Sucasné politiky a programy
vSak nie vZdy poskytuju dostatoénu podporu a nastroje na pretavenie tohto presvedéenia do

konkrétnych ¢inov.

Je potrebné systematicky prepojit formalne a neformalne vzdelavanie v oblasti globalnych
environmentdlnych problémov a zabezpecit pristup k ekologickej infrastrukture nielen
v Skoldach, ale aj v komunitnych a nestatnych centrach. Efektivna environmentalna vychova si
vyZaduje aj systematické vzdelavanie pracovnikov s mladeZou, pedagdégov a komunitnych
lidrov, ktori potrebuju praktické nastroje a metodiky na realizaciu environmentalnych

projektov a zapdjanie mladych ludi.

Postoje mladych ku klimatickym zmendm

Miadych ovplyviiuji [ . 7.0 %
Nie st problém [N 0.1 o
Nevie 3,0%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zdroj: Vyskum uskutoéneni NIVAM-om

Ciel: Zvysit environmentalne povedomie a aktivnu participaciu mlddeze TTSK na rieSeni

problémov udrzatelnosti a ochrany Zivotného prostredia.
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Konkrétnym vystupom bude environmentdlne zodpovedna mlada generacia, ktord ma nielen
hlboké vedomosti o udrzatelnosti, ale vdaka odbornej podpore a vytvorenému priestoru pre
participaciu sa priamo a aktivne podiela na ekologickej transformacii a ochrane Zivotného

prostredia v Trnavskom kraji.

Opatrenie 6.7.1: Rozvoj a podpora integrovaného environmentalneho vzdelavania.
Podporovat prepojenie formalneho a neformalneho vzdeldvania v oblasti environmentalnej
vychovy a trvalo udrzatelného rozvoja. Implementovat programy a projekty zamerané na
globdlne environmentdlne problémy nielen na strednych Skolach v zriad'ovatelskej posobnosti
TTSK, ale aj v regiondlnych ekocentrach, komunitnych centrach a mladeznickych

organizaciach.

Opatrenie 6.7.2: Posilnenie kapacit a vzdelavanie pracovnikov s mladezou.
Zabezpedlit systematicki odbornu pripravu a tréningy pre pedagdgov, mladezZnickych
pracovnikov a komunitnych lidrov v metodikdch zapajania mladych ludi do environmentalnych
aktivit, projektového manazmentu ekologickych iniciativ a aktudlnych poznatkov

o klimatickych vyzvach.

Opatrenie 6.7.3: Vytvaranie priestoru pre participaciu mladeze na zelenej transformadcii.
Aktivne zapajat mladych fudi do tvorby regionalnych environmentalnych politik, strategickych
dokumentov a vizii tykajucich sa zelenej transformacie TTSK. Poskytovat informacnu
a metodicku podporu mladeznickym iniciativam a projektom zameranym na ochranu prirody

a ekologické rieSenia v miestnych komunitach.

6.8 Spolupraca s narodnostnymi a etnickymi mensinami v TTSK

TTSK je multikultdrnym regiénom, v ktorom vedla seba Ziju rézne ndrodnostné a etnické
skupiny, najma madarska a romska mensina. Spoluzitie tychto komunit predstavuje vyznamny
rozvojovy potencial, ale zaroven aj vyzvu z hladiska socidlnej sudrinosti, vzdeldvania a rovnosti
prilezitosti.

Cieflom krajskej politiky pre mladez by malo byt posilnenie vzidjomného porozumenia,

kultirneho dialégu a aktivnej spoluprace medzi vacsinovou spolo¢nostou a mensinami.
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Délezita je podpora dvojjazyénych a interkultirnych aktivit, projektov zameranych na

spoluZitie, ako aj zapojenie mladych z mensin do participativnych a komunitnych programov.

Ciel: Podporit inkluzivnu spolupracu medzi mladymi ludmi r6zneho pévodu a kultirnej identity

v Trnavskom kraji a posilnit ich zapojenie do spolo¢enského a komunitného Zivota.

Konkrétnym vystupom bude harmonické a otvorené regionalne spolocenstvo, v ktorom mladi
ludia bez ohladu na pévod ¢i kultirnu identitu spolo¢ne participuju na verejnom Zivote,
vyuZivaju dvojjazycné prilezitosti a aktivne rozvijaju kultiru vzajomného reSpektu a tolerancie

v Trnavskom kraji.

Opatrenia:

Opatrenie 6.8.1: Podpora projektov zameranych na mladez medzikultirneho dialégu
a spoluzitia: TTSK bude aktivne podporovat a spolufinancovat projekty, ktoré priamo zapajaju
mladych ludi z r6znych kultdr do spolo¢nych aktivit a posilfiuju tak ich vzdjomné porozumenie

a sudrznost v ramci lokdlnych komunit.

Opatrenie 6.8.2: Podpora inkluzie a motivacia mladych z narodnostnych mensin k
participacii na Skolskom a komunitnom Zivote: Budeme podporovat opatrenia zamerané na
zvySovanie motivacie a odstrafovanie bariér pre mladych ludi z narodnostnych mensin, aby
sa aktivne uchddzali o zastupenie v Skolskych parlamentoch a zapdjali sa do dobrovolnickych

aktivit.

Opatrenie 6.8.3: Spolupraca so Skolami, centrami volného ¢asu a MVO na tvorbe
dvojjazyénych a interkultirnych programov: Nadviazeme partnerstva s klucovymi
institiciami a mimovladnymi organizaciami s cielom vytvarat a implementovat Specifické

programy, ktoré reflektuju bilingvdlne prostredie a podporuju interkultirne vzdeldvanie.

Opatrenie 6.8.4: Organizacia kulturnych podujati a kampani propagujucich toleranciu,
jazykovd rozmanitost a vzajomny re$pekt: Budeme iniciovat a organizovat série kultirnych
a osvetovych podujati a kampani, ktoré verejne propaguju hodnoty tolerancie, jazykovej

rozmanitosti a vzajomného respektu medzi vSetkymi obyvatelmi kraja.
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7. Implementacia

7.1 Koordindcia a riadenie

Za implementaciu koncepcie bude zodpovedny Odbor $kolstva Uradu TTSK.

Mechanizmus vyhodnocovania implementacie
Za ucelom zabezpelenia efektivnosti a transparentnosti bude proces vyhodnocovania

prebiehat v tychto rovinach:

Priebezné monitorovanie: Odbor $kolstva Uradu TTSK bude na ro¢nej baze zhromazdovat
data o realizovanych aktivitdch a Cerpani finanénych prostriedkov vyélenenych na podporu
mladezZe. Tieto udaje budu porovnavané s meratelnymi ukazovatelmi stanovenymi v akénych

planoch.

Vyrocna sprava o stave mladeze: Raz ro¢ne bude vypracovana suhrnna sprava, ktora zhodnoti
naplfianie cielov koncepcie. Tato sprava bude predkladand na rokovanie Komisie pre $kolstvo

a mladez Zastupitelstva TTSK.

Participativne hodnotenie: Do procesu vyhodnocovania bude zapojeny Krajsky mladeznicky
parlament TTSK, ¢im sa zabezpeci priama spatna vazba od cielovej skupiny — mladych ludi.

Zaverecné hodnotenie (Ex-post): Po uplynuti ¢asového ramca koncepcie bude vykonana
komplexna analyza dopadov, ktord posluzi ako vychodisko pre tvorbu strategického

dokumentu na dalsie obdobie.

7.2 Partneri a spolupraca
Kld¢ovymi partnermi v ramci Uzemnej posobnosti TTSK budu:

o vSetky stredné Skoly poOsobiace v Uzemnej pOsobnosti TTSK (vratane Statnych,
sukromnych, cirkevnych $kol, konzervatérii a gymnazii), pricom prioritne sa zameriame
na tie v priamej zriad'ovatelskej p6sobnosti kraja,

e mesta a obce,
e mladeznicke organizacie a centra volného cCasu,
e neziskové a dobrovolnicke organizacie,

e sukromny sektor (v ramci CSR programov).
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7.3 Casovy rdmec
e kratkodobé ciele (2026-2027): vytvorenie koordinacnej Struktury, zakladnej siete
partnerov, projekty,
e strednodobé ciele (2027-2028): rozsirenie aktivit, zavedenie regionalnych programov,
prepojenie so Skolami,
e dlhodobé ciele (2026-2030): stabilizdcia systému prace s mladezou, trvald

udrzatelnost.

7.4 Financovanie
Priame financovanie sa bude tykat kol v zriadovatelskej pbsobnosti v TTSK a bude

zabezpelené kombinaciou dostupnych zdrojov:

e rozpocet TTSK,

e narodné grantové vyzvy (MSVVaM, MCRaS SR),

e fondy EU a regionalne projekty,

e partnerstvd so sukromnym sektorom (dary uréené darovacimi zmluvami, prijmy

z reklam, iné zdroje).
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8. Zaver

TTSK vnima rozvoj mladeze ako strategicku investiciu do buduicnosti regiénu.

Cielom tejto koncepcie je poskytnut ramec, ktory umozni mladym ludom naplno rozvinut svoj
potencial, ziskat zru¢nosti pre Zivot, budovat komunitu a citit sa sucastou spolo¢enského diania
v kraji.

Rozvoj mladeze je spolo¢nd zodpovednost — samospravy, $kdl, rodiny, organizacii aj samotnych
mladych ludi. Uspech tejto koncepcie bude zavisiet od spoluprace, otvorenosti a ochoty
vsetkych partnerov pracovat pre spolocny ciel — silnu, aktivnu a zdravd mladu generdciu

Trnavského kraja.
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Prilohy

Stredné skoly

V Trnavskom kraji bolo v Skolskom roku 2024/2025 spolu 21 gymnazii a strednych Sportovych
skol. Z celkového poctu bolo 15 v zriadovatelskej poésobnosti TTSK, 2 cirkevné a 4 sukromné
gymnazia. Najviac bolo v okrese Dunajska Streda (7). Okres Trnava mal 5, Galanta 4 a Piestany
mali 2 gymnazia a stredné Sportové skoly. V okresoch Hlohovec, Senica a Skalica bola 1 skola
tohto typu.

Pocet Ziakov na gymndziach a strednych Sportovych skoldch od pripravného do 8. ro¢nika bolo
k 15.09.2024 spolu 6 515, z toho bolo 3 695 dievcat. Novoprijatych do 1. ro¢nika bolo 1 436,
z toho bolo 828 diev¢at. Absolventov za minuly Skolsky rok bolo 1 260 a z toho bolo 720
dievcat. Z celkového poctu 21 Skél bolo s vyucovacim jazykom slovenskym 9 skol, s vyucovacim
jazykom madarskym 5 $kol, 1 Skola s vyucovacim jazykom anglickym a na 6 Skolach je slovensky

a anglicky bilingvalny program.

Tabulka ¢.1a : Gymndzia a stredné Sportové Skoly k 15. 9. 2024

Okres/Kraj Spolu Gymnazia - Statne Cirkevné gymnazia Sukromné gymnazia
% i = 2
= - > = [T} > — [7) > - [7]
Dunajska Streda 7 | 1649 5| 1317 133 0 0 0 2 332 29
Galanta 4 987 3 856 73 0 0 0 1 131 13
Hlohovec 1 335 1 335 29 0 0 0 0
Piestany 2 830 2 830 77 0 0 0 0
Senica 1 440 1 440 37 0 0 0 0
Skalica 1 345 1 345 31 0 0 0 0
Trnava 5] 1929 2 1157 93 2 609 52 1 163 25
TTSK 21 | 6515 15 5280 473 2 609 52 4 626 67

Zdroj: SU SR, [sv5003rr]
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Tabulka ¢.1b : Gymnazia a stredné Sportové skoly k 15. 9. 2024

Pocet Ziakov

T o Novoprijati do Absolventi za min.
" 1.roénika | Odbor rok
Kéd Nazov Skoly a Jazyk 8. rocniku .
okr. adresa skoly vycvik
spolu | zeny | spolu | Zeny [ 3@Prax{ gpoly Zeny

Spoj. Skola Dunajska

201 | Streda, Gyulu madarsky 728 | 195 259 59 609 193 42
Szaboda 21
Sl 5% .. . | slovensky

201 | ADVENTIM Dunajska | 192| 85 90 44| 192 62 35
Streda, Komenského . ,
ulica 1219/1 madarsky
Spojea skola,

201 | Dunaiskastreda, i o reky 362| 194 96 58 362 78 45
Namestie sv. Stefana
1533
Gymndézium L.

g || SRR BUREIRE] | oo s 243| 123 47 25 0 44 18
Streda, Smetanov
haj 285/8
Gymn. |. Madacha s

201 | VIM, Samorin, madarsky 203 | 104 41 19 0 39 17
Slnecna 2
Gymn. ako o. z. Spoj.

201 | Skola, Samorin, slovensky 261 132 48 24 0 0 0
Slnec¢na 2
Sukr. gymn. ako o. z.

201 | stkromne, Samorin, |Anglicky 106 56 18 14 0 32 18
Zahradnicka 1006/2
Sukr. bilingvalne Slov.

202 | GYM Galanta, a angl. 131 87 25 17 0 20 14
Hodskd 10 bilingval.
Gymnazium J.

202 | Matusku, Galanta, slovensky 324 | 182 65 44 0 56 27
Stvrt SNP 1004/34
Gymn. Z. Kodalya s

202 | VIM, Galanta, Stvrt | madarsky 310( 181 67 39 0 65 38
SNP 1004/34
Gymnazium V.

202 | Mihalika, Sered, slovensky 222 120 43 23 0 40 20
Kostolnd 119/8
Gymnazium Ivana slov.

203 | Kupca Hlohovec, a angl. 335 187 70 39 0 65 33
Komenského 13 bilingval.
Gymnazium P. slov.

204 | Coubertina Piestany, | a angl. 586 | 325 120 65 0 112 69
Nam. SNP 9 bilingval.
Gymnazium J. B.
Magina Vrbové ST

204 . , ! aangl. 244 | 176 53 42 0 40 27
Benovského Sl
358/100 ’
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v:i?:::\:i::_ Novoprijati do Absolventi za min.

Y . 1.roénika | Odbor rok

Kéd Nézovikolya | Jazyk 8. rocniku .

okr. adresa skoly vycvik

spolu | Zeny | spolu | Zeny | @Prax | gpolu Zeny

Gymn. L.
Novomeského, ,

205 . , slovensky 440| 269 95 54 0 85 45
Senica, DIha
1037/12
Gymndzium F.V.

206 | Sasinka, Skalica, slovensky 345( 190 74 48 0 71 41
Nam. slobody 3
Gymn. Angely

207 | Merici, Trnava, slovensky 438 | 249 88 51 0 87 60
Hviezdoslavova 10

207 | 5POI- Skola, Tmava, | - sky 476| 268| 121 72 0 99 50
Jana Bottu 31
Arcibiskupské

207 | gymn., Trnava, Jana | slovensky 171 72 54 17 0 25 7
Hollého 9
Sukr.Gym. BESST slov.

207 | Trnava, Limbova a angl. 163 88 40 24 0 25 13
6051/3 bilingval.
Gymnazium J. slov.

207 | Hollého Trnava, Na | a angl. 681 | 408 138 79 0 140 90
hlindch 7279/30 bilingval.

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR, https.//www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-zakladne-skoly.html?page id=9574

V Trnavskom kraji bolo v skolskom roku 2023/2024 spolu 41 strednych odbornych kol (dalej

len SOS), z toho bolo 12 v okrese Trnava, 8 v okrese Dunajska Streda, 6 v okrese Piestany,

5 v okresoch Galanta a Skalica. V okrese Senica boli 3 a v Hlohovci 2 SOS. Z celkového poétu

SOS bolo 30 SOS v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK, 1 cirkevnd a 10 sikromnych SOS. Spolu v

SOS bolo 14 334 ziakov, z toho 30 $tatnych SOS navitevovalo 11 478 Ziakov, v jednej cirkevnej

SOS bolo 536 Ziakov a v 10 stikromnych SOS bolo 2 320 Ziakov. Z celkového poétu 14 334 Ziakov

bolo 13 425 Ziakov denného $tudia. V SOS v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK bolo 1 008

ucitelov, 36 bolo v cirkevnej a 246 ugitelov v sikromnych SOS.
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Tabulka ¢. 2: Stredné odborné skoly podla okresu a zriadovatela k 15. 9. 2024

Okres/Kraj Spolu SOS —v Cirkevné SOS Stkromné SOS
zriad'ovatel'skej
posobnosti TTSK
o o o
& | N & | N S = = 5 = = 3
Dunajska Streda | g | 2099 4| 129 | 139 0 0 0 4| 803 96
Galanta 5| 1285 3 846 69 0 0 0 2| 439 45
Hlohovec 2 432 2 432 45 0 0 0 0 0
Piestany 6| 2303 6| 2303| 204 0 0 0 0 0
Senica 3| 1020 2 810 68 0 0 0 1| 210 31
Skalica 5| 1397 4| 1150 | 106 0 0 0 1| 247 28
Trnava 12 | 5798 9| 4641 | 377 1| 536 36 2| 621 46
TTSK 41| 14334 | 30| 11478 | 1008 1| 536 36 10 | 2320 | 246

Zdroj: SU SR, [sv5004rr]

Priemerny vek obyvatelov v Trnavskom kraji v roku 2024 bol 43,11 rokov. Priemerny vek

u muzov v kraji bol nizsi (41,60) ako u Zien (44,57), rovnako ako vo vsetkych okresoch kraja.

priemerny vek bol okrese Dunajska Streda (42,56).

Tabulka ¢. 3: Pocet obyvatelov podla pohlavia

evvs

Okres/Kraj Pohlavie 2024
Priemerny vek obyvatela (Rok)
Trnavsky kraj Spolu 43,11
Muzi 41,60
Zeny 44,57
Okres Dunajska Streda Spolu 42,56
Muzi 41,15
Zeny 43,89
Okres Galanta Spolu 43,06
Muzi 41,40
Zeny 44,66
Okres Hlohovec Spolu 43,63
Muzi 42,16
Zeny 45,05
Okres Piestany Spolu 44,87
MuZzi 43,15
Zeny 46,48
Okres Senica Spolu 43,17
Muzi 41,70
Zeny 44,61
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Okres/Kraj Pohlavie 2024
Okres Skalica Spolu 43,02
Mufi 41,54
Zeny 44,48
Okres Trnava Spolu 42,71
Mutzi 41,24
Zeny 44,11

Zdroj: SU SR, [om7102rr]

Celkovy pocet obyvatelov kraja, ktory v Case scitania predstavoval 566 008 osob, vykazuje
vysoku mieru heterogenity, €o je pre tento regién historicky a geograficky priznacné.
Dominantnou je slovenskd narodnost (73,08 %), nasledovand pocetnou madarskou
narodnostnou mensinou (20,46 %), ktora tvori vyznamny pilier spolo¢enského a kulturneho
Jivota v kraji. Ostatné tradi¢né mensiny, ako ¢eska a rémska, doplfiaji mozaiku obyvatelstva
v mensich, ale stabilnych podieloch.

Data v tabulke zaroven reflektuju otvorenost kraja a vplyv medzinarodnej mobility. V regiéne
Zije viac ako 30 dalSich identifikovanych narodnosti, medzi ktorymi maju najvyraznejsie
zastUpenie obyvatelia hldsiaci sa k ukrajinskej, vietnamskej, ruskej ¢i rumunskej narodnosti.
Hoci sa pocty 0s6b v jednotlivych minoritnych kategéridch pohybuju v desiatkach az stovkach,
ich pritomnost podciarkuje multikultdrny charakter kraja a potrebu inkluzivneho pristupu
v regiondlnej politike, vratane prace s mladezou. Podiel obyvatelov s nezistenou narodnostou
(4,76 %) predstavuje Statisticky odchylku, ktora je v sulade s celoslovenskym trendom pri

spracovani Udajov SODB 2021.

Tabulka C. 4: Ndrodnostna Struktura obyvatelstva v Trnavskom samosprdavnom kraji

Narodnost Pocet Narodnost Pocet Percent
slovenska 413620 slovenska 413 620 73,08%
madarska 115831 madarska 115 831 20,46%
nezistena 26927 Ceska 3478 0,61%
ceska 3478 romska 1958 0,35%
romska 1958 ind, nezistena 31121 5,50%
ina 869 Celkom 566 008 | 100,00%
viethamska 339 Zdroj: SU SK, SODB 2021
ruska 321
rumunska 276
polska 239
nemecka 231
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srbska 231
rusinska 150
moravska 127
talianska 122
bulharska 95
chorvatska 71
rakuska 68
¢inska 63
Zidovska 60
francuzska 60
anglicka 54
albanska 51
turecka 32
koérejska 25
grécka 17
iranska 17
sliezska 16
irska 9
kanadska 3

Celkovy pocet 0sOb v tejto vekovej kategdrii v rdmci kraja predstavuje 178 504 obyvatelov, ¢o
tvori kld¢ovu cielovu skupinu pre predkladanu koncepciu.

Z hladiska narodnostnej identity dominuje slovenska narodnost (74,17 %) s po¢tom 132 392
mladych ludi. Druhou najpocetnejSou skupinou je madarskd narodnostnd mensina, ku ktorej
sa hlasi 31 443 mladych os6b (17,61 %). Tieto Udaje podciarkuju dolezZitost bilingvalneho
pristupu a multikultirneho vzdeldvania v rdmci mladeznickej politiky kraja. Ostatné tradi¢né
mensiny, akordmska (961 o0sob)aceskd (420 o0s6b), predstavuju stabilnd sucast
demografickej mozaiky mladych v naSom regiéne.

Data zaroven poukazuju na rasticu diverzitu mladého obyvatelstva v dosledku medzinarodnej
mobility. V kategérii do 30 rokov su v kraji zastupené desiatky dalSich narodnosti, pricom
najpocetnejsiu skupinu tvoria mladi ludia s ukrajinskou (171), viethamskou (126) a srbskou
(90) narodnostou. Pritomnost mladych ludi z krajin ako Taliansko, Polsko, Cina ¢&i Francutzsko,
hoci v mensich poctoch, potvrdzuje otvorenost kraja a jeho atraktivitu pre mladé rodiny a
Studentov zo zahranicia. Skupina s inou alebo nezistenou narodnostou (spolu 13 288 os6b)

tvori 7,44 % podiel, ¢o zodpoveda metodike spracovania udajov na celoslovenskej Grovni.
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Tabulka ¢. 5: Ndarodnostna Struktura populdcie do 30 rokov v TTSK

Narodnost Poéet
slovenska 132392
madarska 31443
romska 961
Ceska 420
ind, nezistena 13 288

Celkom 178 504

Narodnost Pocet
slovenska 132392
madarska 31443
nezistena 12206
romska 961
Ceska 420
ind 217
ukrajinska 171
vietnamska 126
srbska 90
ruska 82
rumunska 80
nemecka 52
talianska 33
polska 32
anglicka 24
rusinska 23
¢inska 21
chorvatska 20
rakuska 20
Zidovska 18
francuzska 14
albanska 12
bulharska 11
moravska 11
sliezska 8
turecka 6
irska 6
irdnska 3
grécka 2

Zdroj: SU SK, SODB 2021
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