
Strana 1 z 18 

 

Príloha k Uzneseniu č. .../2026/26 
 
 
OCEŇOVANIE NAJVÝZNAMNEJŠÍCH OSOBNOSTÍ TTSK 2026 
 

a) Školstvo 
b) Kultúra 
c) Šport 
d) Zdravotníctvo 
e) Sociálna oblasť 
f) Občianska spoločnosť  
g) Doprava  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strana 2 z 18 

 

a) Školstvo 

 

Por. č. 
Meno/Priezvisko/ 
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1. PhDr. Zuzana Rybová 

Zuzana Rybová pôsobí na Gymnáziu a Strednej športovej škole Jozefa Herdu, Jána 

Bottu 31 v Trnave ako učiteľka dejepisu a umenia a kultúry. Desiatky rokov sa venuje 

učiteľskému poslaniu. Svojou prácou sa významným spôsobom podieľa na rozvoji 

slovenského školstva. Prácu si počas celej doby vykonáva zodpovedne, čestne a s 

oduševnením. Počas svojej učiteľskej kariéry vždy na prvé miesto kládla svojich 

študentov. Každý problém a prekážku vždy vníma ako výzvu a rieši ju nielen 

profesionálne, ale predovšetkým ľudským spôsobom. Vždy patrila a stále patrí k 

učiteľom, ktorí chcú na sebe neustále pracovať, ktorí chcú napredovať. Takto 

pristupuje aj k novým výzvam, ako je digitalizácia, či umelá inteligencia. Pre svoju 

vysokú odbornú kompetentnosť, profesionalitu, ľudský prístup a kladné charakterové 

vlastnosti je u všetkých kolegov a zamestnancov školy rešpektovaná a veľmi 

obľúbená. Iniciatívne a samostatne realizovala množstvo projektov, ako je napríklad 

práca s talentovanými študentami a ich príprava na súťaže, pomoc utečencom a 

množstvo ďalších aktivít. Už viac ako 20 rokov organizuje exkurzie do Osvienčimu. 

Vždy je to pre študentov silný emocionálny aj poznávací zážitok, kde nejde iba o 

pochopenie dejepisného učiva. Je to aj pietne miesto, kde človek pochopí, že 

najvzácnejšie veci sú tie úplne samozrejmé – sloboda a tolerancia. V rámci dejepisu 

vedie študentov k poznávaniu obdobia národných ale i svetových dejín na autentických 

miestach. Mladších žiakov zapojila aj do celoeurópskeho projektu „Sadenie krokusov“, 

ktoré symbolizujú zavraždené deti počas holokaustu. Dlhodobo spolupracuje v rámci 

predmetu umenie a kultúra s divadlami a galériami. S Divadlom Jána Palárika v Trnave 

spolupracuje aj pri realizácii divadelných predstavení v škole. Zuzana Rybová je 

obrovským pozitívnym príkladom a vzorom pre mladých, začínajúcich učiteľov, veľkou 

inšpiráciou pre všetkých svojich kolegov a pre svojich žiakov krásnym príkladom 

oddanosti svojmu poslaniu, trpezlivosti a vytrvalosti v práci. Zuzana Rybová si za 

celoživotnú nezištnú a obetavú prácu pre rozvoj slovenského školstva a špeciálne 

našej školy plne zaslúži ocenenie Trnavského samosprávneho kraja. 

jednotlivec 

2. Mgr. Margita Kojšová 
Margita Kojšová je učiteľkou AJ a MAT na Gymnáziu F. V. Sasinku v Skalici. Pochádza 
z Tepličky n/V, vysokoškolské štúdium absolvovala v Žiline. Od r. 2012 učí na 

jednotlivec 



Strana 3 z 18 

 

gymnáziu v Skalici. Pri systematickej a kvalitnej príprave žiakov na maturitné skúšky 
sa dlhodobo venuje oblasti ekológie a environmentalistiky. Na škole je 
environmentálnou koordinátorkou. Iniciovala a metodicky viedla projekt študenti-
študentom. Z jej podnetu vznikol tvorivo-ekologický krúžok, v ktorom sa žiaci aktívne 
podieľali na úpravách školskej záhrady a iných aktivít, čím sa environmentálne a 
ekologické témy preniesli z teoretickej roviny do každodennej praxe. Je koordinátorkou 
programu DofE na škole. Vďaka jej nadšeniu, systematickej práci a schopnosti 
motivovať sa škola tomuto projektu venuje už 4. rok a jej pričinením získala p. riaditeľka 
školy aj Diamantovú cenu.  V roku 2024 sa stala aj mentorkou programu DoFin. Pod 
jej vedením dosahujú študenti výrazné úspechy, čo sa prejavilo aj v tohtoročnom 
oceňovaní, kde študenti gymnázia prevzali 5 strieborných a 18 bronzových ocenení. 
Popri uvedených aktivitách sa so žiakmi venuje eTwinningu a snaží sa rozvíjať ich 
kritické myslenie, tímovú prácu a samostatnosť. Na škole zároveň zastáva funkciu 
supervízora CJ. P. učiteľka Margita Kojšová si uznanie získala dôslednou ped. prácou, 
schopnosťou prepájať vyučovanie s praktickými aktivitami a dlhodobým záujmom o 
osobnostný rozvoj žiakov, čo sa prirodzene odráža v atmosfére školy aj v 
dosahovaných výsledkoch. 

3. Mgr. Ladislav Tóth 

Mgr. Ladislav Tóth vysokoškolské štúdium ukončil v roku 1978 na Pedagogickej fakulte 
UK v Bratislave so sídlom v Trnave s aprobáciou telesná výchova – zemepis. 
V tom istom roku nastúpil do školských služieb ako učiteľ na ZŠ a tu zotrval plných 44 
rokov. Z toho 40 rokov pôsobil v špecializovaných športových triedach so zameraním 
na ľahkú atletiku v Galante ako učiteľ telesnej výchovy a tréner atletiky. 
Počas tohto obdobia, spolu so zakladateľom športových tried a atletickým nadšencom 
p. Redhammerom a trénerom p. Gálom vychovávali mladých atlétov a rozvíjali mladé 
talenty. Dávali im možnosť nazrieť do kráľovnej športu – atletiky. 
S p. Gálom spolu pôsobili takmer 40 rokov nepretržite. Ich žiaci a zverenci dosiahli 
množstvo úspechov, medailových umiestnení, titulov majstrov SR a reprezentantských 
postov, a to či už u jednotlivcov alebo družstiev. Spomenieme len niekoľko 
odchovancov: Kováčiková Zuzka (Hlavoňová) v skoku do výšky zatiaľ jediná žena, 
ktorá skočila 2 m za ČR v bývalom československu. Daniel Vanek – guľa, disk, Kristián 
Kočík – 10 boj, Marcela Šľahorová – majster SR 7 boj a v súčasnosti Patrik Dömötör 
– spoludržiteľ slovenského rekordu mužov na 400 metrov prekážok a reprezentant SR. 
V iných športoch sa uplatnili: 
Dominik Takács – reprezentant vo futbale za klub Slovan alebo Martina Godályová – 
reprezentantka v basketbale za Ružomberok –. 
V decembri 2025 si Telovýchovná jednota TJ Olympia Galanta malou slávnosťou 
pripomenula 50. výročie jej založenia. Pri tejto príležitosti po 38 rokoch p. Tóth ukončil 

jednotlivec 
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svoju činnosť vo funkcii predsedu a prenechal ju nasledujúcej mladej trénerskej 
generácií p. Novikovej, ktorá spolu s p. Pállovou úspešne pokračuje v činnosti 
športových tried v Galante, na ZŠ sídliska SNP. 
Od roku 2022 už ako dôchodca, ale stále pomáha s prípravou atlétov. 

4. Mgr. Ján Trencsík 

Mgr. Ján Trencsík, riaditeľ Gymnázia Imre Madácha v Šamoríne, sa už dlhé roky s 
mimoriadnym nasadením venuje rozvoju vzdelávania a výchovy mladých ľudí. Na 
škole pôsobí od roku 1992 ako učiteľ matematiky a fyziky. V roku 1999 bol vymenovaný 
za zástupcu riaditeľa, následne v roku 2006 za riaditeľa gymnázia. Pod jeho vedením 
prešla škola rozsiahlou modernizáciou materiálno-vzdelávacieho procesu. Výrazne 
podporuje zavádzanie inovatívnych pedagogických metód, osobitnú pozornosť venuje 
podpore talentovaných študentov, zachovávaniu kultúrnych hodnôt a rozvíjaniu 
identity maďarskej národnostnej komunity na Žitnom ostrove. Vďaka jeho osobnému 
nasadeniu, vysokej profesionalite a empatickému prístupu patrí Gymnázium Imre 
Madácha v Šamoríne medzi rešpektované vzdelávacie inštitúcie v regióne s 
vynikajúcou úspešnosťou absolventov na vysokých školách. Pod jeho vedením sa 
gymnázium zapojilo do medzinárodných projektov, ako sú programy Erasmus+, 
cezhraničné partnerstvá a výmenné pobyty. Svojou pedagogickou, manažérskou a 
spoločenskou činnosťou významne prispieva k rozvoju školstva v Trnavskom 
samosprávnom kraji a k výchove zodpovednej a vzdelanej mladej generácie. 

jednotlivec 

5. Peter Kovárik, DiS.art 

Peter Kovárik, Dis.art je 26 rokov riaditeľom Základnej umeleckej školy v Holíči. Počas 
svojho pôsobenia v tejto funkcii vyniká svojim odborným vedením školy ale aj 
dlhodobým prínosom k rozvoju umeleckého vzdelávania v meste Holíč a okolitých 
obciach, v ktorých má Základná umelecká škola Holíč elokované pracoviská. Osobitne 
sa na vynikajúcej úrovni venuje príprave hudobných skupín a orchestra školy, ktoré 
pravidelne skvelými výkonmi obohacujú kultúrno-spoločenské dianie v meste a 
regióne. Pod jeho vedením žiaci školy dosahujú vynikajúce výsledky vo všetkých 
umeleckých odboroch na celoslovenskej i medzinárodnej úrovni. V škole vytvára dobré 
pracovné i výchovno-vzdelávacie podmienky a buduje pozitívne vzťahy, ktoré 
vytvárajú prostredie modernej a otvorenej školy pre zamestnancov, žiakov i rodičov. 
Peter Kovárik je muzikant telom i dušou, škole i žiakom venuje aj svoj voľný čas, je to 
zodpovedný profesionál s ľudským prístupom a významným spôsobom prispieva k 
dobrému menu školy. 

jednotlivec 
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b) Kultúra 

 

Por. č. 
Meno/Priezvisko/ 
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1. 
Mgr. Martina Baračková, 

DiS.art 

Dirigentka, speváčka, klaviristka a zakladateľka detského a mládežníckeho  
speváckeho zboru Hlohovčatá. Spevácky zbor pod vedením pani Baračkovej si 
pripomenie v tomto  roku 15  rokov svojho založenia. Ocenenie sa navrhuje za prínos 
v oblasti kultúry. 

jednotlivec  

2. Danka Otépková 

Danka Otépková je súčasťou kultúrneho a spoločenského života obce Hlboké 25 
rokov, pôsobila ako poslankyňa obecného zastupiteľstva, kronikárka a predsedníčka 
Komisie pre občianske záležitosti. Bola členkou Hlbockého spevokolu,  režisérkou 
Divadelného spolku Jozefa Miloslava Hurbana a  dlhoročnou členkou Únie žien. 
Ocenenie sa navrhuje za prínos v oblasti miestnej kultúry. 

jednotlivec  

3. Pavol Rácz 

Pavol Rácz je členom citarovej skupiny vo Vydranoch od roku 1972, od roku 2017 
skupinu vedie, je aktérom kultúrnych a spoločenských podujatí v obci Vydrany a venuje 
sa uchovávaniu a prezentácii ľudových zvykov a hudobných tradícií. Ocenenie sa 
navrhuje za prínos v oblasti uchovávania ľudových tradícií. 

jednotlivec 

4. 
doc. Mgr. art. Emília 

Rigová 

Emília Rigová je pedagógom na AU FVU Banská Bystrica, je  súčasťou slovenského 
vizuálneho umenia s medzinárodným presahom, vo svojej tvorbe otvára témy pamäti 
identity a spoločenskej nerovnosti.  Za svoju prácu jej bola udelená Cena Oskara 
Čepana 2018, Cena Múzea rómskej kultúry 2021 a v roku 2019 jej bola udelená cena 
za prínos v oblasti galerijných činností Biela kocka. Ocenenie sa navrhuje za prínos v 
oblasti vizuálneho umenia. 

jednotlivec 

5. Ladislav Vymazal 

Člen zboru a orchestra v Bazilike sv. Mikuláša v Trnave, nepretržite od roku 1949, v 
zbore pôsobil ako hráč na sláčikové nástroje, husle a violu, od roku 1980 pôsobil ako 
dirigent a umelecký vedúci. V roku 1993 sa podieľal na obnovení spolku a spolkovej 
činnosti Rímskokatolíckeho cirkevného hudobného spolku sv. Mikuláša v Trnave, v 
roku 2025 oslávil životné jubileum 90 rokov a 76 rokov pôsobenia v Bazilike sv. 
Mikuláša v Trnave. Ocenenie sa navrhuje za prínos v oblasti uchovávania cirkevnej 
hudby a duchovného dedičstva. 

jednotlivec 
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c) Šport 

 

Por. č. 
Meno/ Priezvisko/  
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1.   Adam Hagara 

Adam Hagara, mladý muž, ktorý na svetovom ľade píše históriu slovenského 
krasokorčuľovania. Rodák z Bolerázu a absolvent Športového gymnázia Jozefa Herdu 
v Trnave dokazuje, že z nášho regiónu sa dá odraziť priamo medzi svetovú elitu. 
Adam Hagara je fenoménom domáceho ľadu, čo potvrdil ziskom piatich titulov majstra 
Slovenska v nepretržitej sérii od roku 2022 až po rok 2026. Na medzinárodnej scéne 
odštartoval historickú jazdu triumfom na juniorskej Grand Prix v Linzi a bronzom z finále 
Grand Prix v Pekingu. 
Svoju svetovú extratriedu potvrdil ziskom striebra na Olympijských hrách mládeže v 
Kangwone a dvoma bronzovými medailami z juniorských Majstrovstiev sveta v Taipei 
a Debrecíne. V aktuálnom roku 2026 už exceloval medzi dospelými – vybojoval 
fantastické 10. miesto na Majstrovstvách Európy v Sheffielde, 15. miesto na 
Majstrovstvách sveta v Prahe a svoju doterajšiu kariéru korunoval účasťou vo finále na 
Zimných olympijských hrách v Miláne a Cortine. 

jednotlivec 

2. Patrik Dömötör 

Patrik Dömötör v kalendárnom roku 2025 dosiahol tieto výnimočné úspechy:                                                                                                                        
Svetová univerziáda v Bochume  3. miesto v behu na 400m cez prekážky časom 
49,45s                                                                                                                                      Halové 
MS v čínskom Nanjingu 14. miesto časom 47,15s                                      Birmingham 
nový slovenský rekord časom 46,61 v behu na 400m                                  Tipos P-T-
S Banská Bystrica 400m prekážkový beh 48,94  spolumajiteľ slovenského rekordu                                                                                                                                
V roku 2026 - CMCM Luxembourg halový míting (WIT Silver) 3. miesto v behu na 
400m. Patrik sa intenzívne pripravuje na ME v atletike 2026, ktoré budú v 
Birminghame.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

jednotlivec 

3. Tomáš Masaryk 

Je výnimočnou inšpirujúcou osobnosťou TTSK. Po vážnej autonehode v roku 2001 sa 
nevzdal a napriek náročnému zdravotnému postihu sa v roku 2005 rozhodol venovať 
športu, vozičkárskemu tenisu. Počas svojej športovej kariére reprezentoval SR na 
mnohých medzinárodných súťažiach po celom svete - v USA, Austrálii, Južnej Afrike, 
Južnej Amerike, Poľsku v ČR a v ďalších krajinách. Napriek tomu, že súťažil v kategórii 
s fyzicky zdatnejšími hráčmi, ktorí sa pohybujú bez pomoci, sa dokázal presadiť medzi 
svetovou elitou. Tomáš Masaryk sa dvakrát stal majstrom SR v dvojhre a štyrikrát v 
štvorhre. Do roku 2022 získal približne 190 pohárov a počas svojej dlhoročnej kariéry 
ich počet vzrástol na približne 230 trofejí za umiestnenia vo finále dvojhier a štvorhier. 
V roku 2022 Medzinárodná tenisová federácia preklasifikovala hráčov podľa typu 
postihnutia a Tomáš Masaryk bol zaradený do kategórie hráčov s ťažším zdravotným 

jednotlivec 
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postihnutím, kde okamžite začal dosahovať historické úspechy. Ako prvý Slovák v 
histórii sa kvalifikoval na grandslamové turnaje US Open 2023 v New Yorku a 
Australian Open 2024 v Melbourne. Vo svetovom rebríčku dosiahol vynikajúce 11. 
miesto v dvojhre a 8. miesto v štvorhre. Na ME 2023 dosiahol skvelé 4. miesto. 
Mimoriadne obdivuhodné je aj to, že na najvyššej úrovni súťaží s hráčmi, ktorí sú často 
o polovicu rokov  mladší.  Napriek tomu neustále dokazuje, že vek ani zdravotné 
obmedzenia nemusia byť prekážkou pri dosahovaní veľkých cieľov. Jeho príbeh je 
dôkazom,  že človek dokáže prekonať aj tie najťažšie životné skúšky. V roku 2024 bol 
vybraný ako tvár letných paralympijských hier v Paríži, pričom sa stal súčasťou 
oficiálneho videoklipu - hymny paralympijských hier. Tomáš Masaryk je osobnosťou, 
ktorá svojimi športovými výsledkami, životnou silou, pokorou a schopnosťou motivovať 
druhých významne prispieva k  šíreniu dobrého mena TTSK doma aj v zahraničí. 
Ocenenie TTSK by bolo zaslúženým vyjadrením úcty k jeho celoživotnému úsiliu, 
reprezentácii regiónu a mimoriadnemu ľudskému odkazu. 

4. 

HC Dukla Senica                                                                
štat. zástupca:  
Pavol Krutý,  
Peter Fajnor,  
Jozef Lukáč,  

Ľubomír Vaškovič     

HC Dukla Senica - nominácia na cenu TTSK za mimoriadny športový úspech, 
príkladná obnova hokejovej tradície a významný celospoločenský prínos pre komunitu 
v regióne. Po strategickom reštarte klubu sa manažmentu podarilo za krátky čas 
vybudovať stabilný, transparentne fungujúci a ambiciózny klub. Vrcholom tejto 
systematickej práce sa stala uplynulá hokejová sezóna, v ktorej seniorský A-tím 
suverénne ovládol základnú časť v 2. hokejovej lige a po play-off vybojoval v košickej 
Steel aréne majstrovský titul. Hoci v následnej baráži chýbal klubu povestný krok, ich 
úspech zanechal hlbokú stopu. HC Dukla Senica  sa stala skutočným mestským 
fenoménom - dokázala naplniť tribúny zimného štadióna rodinami s deťmi a priniesť 
do mesta obrovskú vlnu športového nadšenia. Vďaka aktívnej spolupráci s 
mládežníckou základňou "Dukla youngstars" sa výrazne navýšil počet detí zapojených 
do hokeja. Klub tak mal priamy spoločenský dopad na najmladšiu generáciu - nové 
hráčske vzory dokázali deti inšpirovať natoľko, že ich doslova vytiahli z diváckych tribún 
priamo na tréningový ľad. Klub tak úspešne reprezentuje nielen mesto Senica, ale aj 
celý Trnavský kraj ako moderná, prosperujúca a komunitne orientovaná športová 
organizácia. 

kolektív 

5. Miroslav Karhan 

Miroslav Karhan je legendárny slovenský stredopoliar, bývalý kapitán reprezentácie a 
držiteľ ocenenia Futbalista roka 2002, ktorý po skončení úspešnej hráčskej kariéry v 
roku 2013 plynule prešiel na trénerskú dráhu. Patrí k najsilnejším generáciám 
slovenského futbalu. Hral na pozícii defenzívneho záložníka alebo obrancu a presadil 
sa v špičkových európskych ligách.  Je odchovancom klubu FC Spartak Trnava. S 
tímom získal Slovenský pohár aj Slovenský superpohár. Po úspešnom pôsobení v FC 
Spartak Trnava sa vydal na zahraničnú kariéru. V roku 2000 prestúpil do španielskeho 
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klubu Real Betis, kde odohral 33 zápasov v La Lige. Následne pôsobil jednu sezónu v 
tureckom veľkoklube Beşiktaş JK. Najstabilnejšie obdobie svojej kariéry prežil v 
nemeckom VfL Wolfsburg, kde sa stal pevnou súčasťou mužstva v Bundeslige. Neskôr 
prestúpil do 1. FSV Mainz 05, ktorému pomohol k postupu do najvyššej nemeckej 
súťaže a za ktorý nastúpil celkovo v 119 stretnutiach. Svoju bohatú hráčsku kariéru 
ukončil po návrate do Spartak Trnava v auguste 2013. Významnú stopu zanechal aj v 
slovenskej reprezentácii. Za národný tím odohral 107 zápasov a strelil 14 gólov, pričom 
dlhé roky držal rekord v počte reprezentačných štartov. O historickú účasť Slovenska 
na 2010 FIFA World Cup v Juhoafrickej republike ho pripravilo zranenie Achillovej 
šľachy. Po ukončení aktívnej kariéry zostal verný futbalu. Najskôr pôsobil ako športový 
riaditeľ v Spartaku Trnava a následne získal najvyššiu trénerskú licenciu UEFA Pro. 
Svoju premiéru v pozícii hlavného trénera absolvoval opäť v Spartak Trnava, s ktorým 
vo Fortuna lige obsadil šieste miesto. Neskôr krátko viedol KFC Komárno, pracoval pri 
mládeži v FC Nitra U19 a v rokoch 2022 až 2024 pôsobil v AFC Nové Mesto nad 
Váhom. V súčasnosti je hlavným trénerom FC Slovan Hlohovec. Počas svojej kariéry 
získal viacero významných ocenení a úspechov. V roku 2002 bol vyhlásený za 
Futbalistu roka na Slovensku. Vďaka viac ako stovke reprezentačných štartov patrí 
medzi najvýznamnejších reprezentantov v histórii samostatného Slovenska. 
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d) Zdravotníctvo 

 

Por. č. 
Meno/ Priezvisko/ 
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1. 

Nemocnica s poliklinikou 
Sv. Lukáša Galanta, a.s. 
- Oddelenie hematológie 

a transfúziológie 

Hematologicko-transfúziologické oddelenie zohráva nezastupiteľnú úlohu v systéme 
zdravotnej starostlivosti, keďže zabezpečuje spracovanie a prípravu krvných 
prípravkov, ktoré sú nevyhnutné pre záchranu ľudských životov. Krv ako biologický 
materiál nie je možné umelo nahradiť, a preto je práca tohto oddelenia kľúčová pri 
poskytovaní zdravotnej starostlivosti pacientom. Kolektív oddelenia zabezpečuje 
výrobu erytrocytov, krvných doštičiek a plazmy, ktoré sa využívajú pri operáciách, 
liečbe úrazov, ako aj u pacientov s chronickými, onkologickými a onkohematologickými 
ochoreniami. Oddelenie zároveň funguje ako spracovateľské centrum krvi a plazmy 
pre viaceré zdravotnícke zariadenia. Pri svojej činnosti využíva moderné technologické 
postupy vrátane šokového zmrazovania plazmy, čím zabezpečuje vysokú kvalitu a 
bezpečnosť krvných prípravkov.  Zdravotníci sa snažia vytvárať prostredie, v ktorom 
sa darcovia cítia príjemne, bezpečne a vítane. V minulom roku oddelenie realizovalo 
3296 odberov celej krvi a 307 odberov plazmy. Celkovo spracovalo 13 978 jednotiek 
krvi, čo predstavuje približne 63 101 litrov. Tieto výsledky dokumentujú vysokú mieru 
odbornosti, efektivity a nepretržitého nasadenia kolektívu. Práca tímu je vysoko 
odborná, zodpovedná a často pre verejnosť neviditeľná, no jej význam je zásadný pre 
fungovanie zdravotníctva a záchranu životov. Kolektív oddelenia pod vedením 
primárky MUDr. Eriky Slobodovej a hlavnej laborantky Ing. Anny Polačekovej si za 
svoju dlhodobú, obetavú a profesionálnu prácu zaslúži uznanie a ocenenie. 

kolektív 

2. MUDr. Dana Lisická 

MUDr. Dana Lisická je nominovaná pri príležitosti jej životného jubilea za dlhoročnú 
obetavú prácu v odbore neurológia a významný prínos pre kvalitu zdravotnej 
starostlivosti v Skalickom regióne. Vo Fakultnej nemocnici AGEL Skalica sa dlhodobo 
podieľa na rozvoji neurologickej ambulancie a aplikácii moderných diagnostických 
metód. Poskytuje diagnostickú a liečebnú starostlivosť pre dospelých na neurologickej 
ambulancii ale aj na neurologickom oddelení, zameriava sa na cievne ochorenia 
mozgu, sklerózu multiplex a vertebrogénne ochorenia. Za jej prínos a rozvoj v oblasti 
neurológie jej bola v r. 2015 udelená pamätná medaila predsedu TTSK. Nominácia je 
navrhnutá nielen za jej vysokú odbornosť, vynikajúce pracovné výsledky a dlhoročné 
odborné skúsenosti, ale predovšetkým za jej ľudský prístup k pacientom, empatiu a 
neúnavnú snahu o zlepšovanie ich zdravotného stavu a kvality života. 

jednotlivec 

3. MUDr. Ivica Zverková 
MUDr. Ivica Zverková nastúpila ako absolventka po ukončení štúdia v roku 2003 na 
chirurgicko-traumatologický klaster Nemocnice v Dunajskej Strede. Už v začiatkoch 
svojej kariéry sa venovala najmä všeobecnej chirurgii, avšak veľmi rýchlo sa prejavila 

jednotlivec 
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jej výnimočná všestrannosť, vďaka ktorej sa čoraz intenzívnejšie profilovala aj v oblasti 
úrazovej chirurgie. Svoje odborné kvality potvrdila v roku 2016 úspešným 
absolvovaním atestačnej skúšky z úrazovej chirurgie. Výnimočnosť MUDr. Zverkovej 
spočíva predovšetkým v jej mimoriadne ľudskom prístupe. Voči pacientom aj kolegom 
pristupuje s úctou, empatiou a prirodzenou ohľaduplnosťou. Pre svojich kolegov je 
nielen rešpektovanou odborníčkou, ale aj mentorkou a učiteľkou, ktorá ich vedie nielen 
k profesionalite, ale aj k pokore a ľudskosti - hodnotám, ktorú sú v medicíne 
nenahraditeľné. Na všetkých pracovných pozíciách, na ktorých doteraz pôsobila, 
preukázala vysoké odborné aj osobné kvality. MUDr. Ivica Zverková predstavuje ideál 
moderného lekára, špičkového profesionála s hlbokým ľudským presahom. Ak má mať 
ocenenie skutočný význam patrí tým, ktorí ho napĺňajú svojím príkladom, a práve 
takouto osobnosťou je MUDr. Zverková. 

4. Ľubomír Smolka 

Pán Ľuboš Smolka nastúpil dňa 7.3.2001 na chirurgickú kliniku na pracovnú pozíciu 
sanitár. Počas svojho pôsobenia prejavil záujem o odborný rast a dňa 10.6.2002 
úspešne ukončil školu sanitára. Od 19.6.2006 pracoval na úseku dopravnej zdravotnej 
služby, kde si svoje pracovné úlohy plnil zodpovedne, spoľahlivo a s profesionálnym 
prístupom k pacientom i kolegom. Od 1.3.2013 bol preradený na vnútroareálovú 
prepravu pacientov, ktorú vykonáva s vysokou mierou empatie, ochoty a ľudského 
prístupu. Pri preprave pacientov je vždy ohľaduplný, ľudský a trpezlivý. Ku každému 
pacientovi pristupuje s rešpektom, pokojom a ochotou pomôcť, čím prispieva k ich 
psychickej pohode a pocitu bezpečia počas hospitalizácie. Pacienti a kolegovia 
oceňujú jeho ústretové vystupovanie, profesionálnu komunikáciu a spoľahlivosť. 
Počas celej doby svojho pracovného pôsobenia je príkladom spoľahlivého a 
pracovitého zamestnanca, ktorý si svoje povinnosti plní svedomito a ochotne. Svojím 
prístupom prispieva k plynulému chodu pracoviska, dobrej pracovnej atmosfére a 
kvalitnej starostlivosti o pacientov. 

jednotlivec 

5. MUDr. Miroslav Jaššo 

Nemocnica Alexandra Wintera v Piešťanoch sa nikdy nerozvíjala tak dynamicky, 
progresívne a systematicky ako pod vedením MUDr. Miroslava Jašša. Týka sa to 
materiálno-technického vybavenia oddelení, personálnej stabilizácie pracovísk, 
pracovných podmienok lekárov a zdravotníckeho personálu, ale aj celkovej atmosféry 
v nemocnici. Počas jeho vedenia prišli do nemocnice desiatky mladých lekárov, ktorí 
dnes predstavujú budúcnosť našej nemocnice. Mnohí z nich pritom otvorene 
deklarujú, že práve osobnosť MUDr. Jašša a pracovné podmienky, ktoré im dokázal 
vytvoriť, boli hlavným dôvodom ich rozhodnutia nastúpiť pracovať do piešťanskej 
nemocnice. Rovnako významná je modernizácia nemocnice a polikliniky, ktorá za 
posledné roky prešla mimoriadne dynamickým rozvojom. Poliklinika, ktorá bola ešte 
pred niekoľkými rokmi poloprázdnou a chátrajúcou budovou na pokraji životnosti, sa 
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dnes zmenila na živý zdravotnícky organizmus, na ktorom stojí ambulantná zdravotná 
starostlivosť pre mesto Piešťany aj celý región. Za posledné štyri roky na poliklinike 
pribudlo viac ako dvadsať nových ambulancií,  čo  je výsledok, ktorý nemá v novodobej 
histórii našej nemocnice obdobu. Za veľký prínos pre celý región považujeme 
zriadenie nových pediatrických ambulancií na poliklinike, na ktorých dve mladé lekárky 
poskytujú zdravotnú starostlivosť našim najmenším pacientom a aspoň z časti 
nahradili akútny nedostatok ambulantných pediatrov v našom regióne, z ktorých už 
viacerí odišli do starobného dôchodku. V slovenských podmienkach zdravotníctva ide 
o mimoriadne vzácnu situáciu. Toto všetko svedčí o manažérskych kvalitách MUDr. 
Miroslav Jašša. 
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e) Sociálna oblasť 

 

Por. č. 
Meno/ Priezvisko/ 
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1. Mgr. Erika Masaryková 

Pani Masaryková je osobnosťou, ktorá svojím dlhoročným, profesionálnym aj ľudským 
prístupom významne prispela k rozvoju sociálnej starostlivosti v regióne Trnavského 
samosprávneho kraja. Už takmer tri desaťročia sa nepretržite venuje práci v oblasti 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, kde denne pomáha deťom, rodinám 
a jednotlivcom v náročných životných situáciách. Svoju prácu nevníma len ako 
povolanie, ale predovšetkým ako poslanie, ktoré vykonáva s mimoriadnou mierou 
empatie, odbornosti, ľudskosti a osobného nasadenia. Od roku 1997 pôsobí v oblasti 
sociálnej kurately, pričom od roku 2004 pracuje na Úrade práce, sociálnych vecí a 
rodiny Piešťany, pracovisko Hlohovec, ako sociálny kurátor pre deti a koordinátor 
agendy sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Počas svojej dlhoročnej 
praxe pomohla mnohým deťom s problémovým správaním, rodinám v krízových 
situáciách a jednotlivcom, ktorí potrebovali odbornú aj ľudskú podporu. Vyniká 
schopnosťou citlivo komunikovať, zachovať profesionalitu aj v mimoriadne náročných 
situáciách a hľadať riešenia v prospech dieťaťa a rodiny. Jej práca si vyžaduje vysokú 
mieru psychickej odolnosti, trpezlivosti, dôslednosti a schopnosti pracovať pod tlakom. 
Napriek náročnosti tejto profesie pristupuje ku každému prípadu individuálne, s 
rešpektom a pochopením. Je známa svojím životným postojom: „Za každým 
problémovým správaním dieťaťa hľadaj jeden veľký bôľ". Jej dlhoročná činnosť 
predstavuje príklad profesionálneho a zároveň hlboko ľudského prístupu, ktorý 
pomáha meniť životy detí a rodín k lepšiemu a významne prispieva k rozvoju a 
zvyšovaniu kvality sociálnych služieb v TTSK. 

jednotlivec 

2. Ing. Marcela Sedláková 

Pani Sedláková sa dlhodobo a autenticky angažuje v sociálnej oblasti a vo verejnom 
živote. Jej pôsobenie je charakteristické prepájaním odbornej práce, praktickej pomoci 
a výrazného ľudského prístupu. Viac  ako desať rokov pôsobí v občianskom združení 
Maressa, prostredníctvom ktorého realizuje sociálne, edukačné, environmentálne, 
komunitné a benefičné aktivity. Dlhodobo pomáha osamelým rodičom, rodinám v 
núdzi, deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia, osobám bez domova či ľuďom 
bez dostatočného rodinného zázemia. Pomoc má podobu materiálnej podpory, 
zabezpečenia základných životných potrieb, zdravotných pomôcok, ako aj podpory 
vzdelávania a rozvoja talentu detí. Významnou súčasťou jej činnosti je aj odborné 
poradenstvo pre pacientské, seniorské a rodinné organizácie v oblasti sociálnych 
služieb, posudkovej činnosti a kompenzácií ŤZP. Aktívne sa zapája do odborných a 

jednotlivec 
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komunitných podujatí zameraných na citlivé spoločenské témy vrátane paliatívnej 
starostlivosti. Dlhodobo sa venuje aj environmentálnym a osvetovým aktivitám 
podporujúcim vzťah verejnosti ku kultúrnemu a prírodnému dedičstvu mesta. 
Organizuje benefičné a preventívne podujatia zamerané na podporu sociálnej 
súdržnosti a pomoci zraniteľným skupinám obyvateľstva. Ako poslankyňa Mestského 
zastupiteľstva v Piešťanoch a podpredsedníčka Komisie pre sociálne veci, 
zdravotníctvo a bývanie prepája samosprávu s organizáciami tretieho sektora a 
podporuje riešenia v prospech obyvateľov. V súčasnosti pôsobí ako vedúca odboru 
sociálnych vecí na Mestskom úrade v Trnave, kde využíva svoje dlhoročné odborné 
skúsenosti zo štátnej správy, samosprávy a občianskeho sektora. Jej dlhodobá práca 
významne prispieva k rozvoju solidarity, sociálnej súdržnosti a kvality verejného života. 

3. 
OZ Centrum pomoci pre 

rodinu, Mgr. Kristína 
Kӧnigová 

Centrum sa pod strategickým vedením p. Königovej vyprofilovalo na kľúčovú 
organizáciu a stabilný pilier pre rodiny v celom regióne, pričom už viac ako desaťročie 
spája vysokú profesionalitu s hlbokou empatiou a prepája prevenciu so skutočnou 
pomocou v prvej línii. V rámci budovania kultúry rodiny sa systematicky venuje 
upevňovaniu rodinných hodnôt, pravidelne organizuje Dni rodiny v Trnave a 
Piešťanoch, participuje na Národnom týždni manželstva a prostredníctvom 
Oceňovania dlhoročných manželstiev prináša do spoločnosti pozitívne vzory, ktoré 
dopĺňa programami ako Manželské večery či letnými tábormi. Veľkým prínosom je aj 
rozvoj filantropie a aktívneho občianstva, kde centrum úspešne vychováva generácie 
dobrovoľníkov z radov mládeže na doučovanie detí zo znevýhodneného prostredia či 
pomoc seniorom. Inovatívny prístup reprezentuje projekt Ekošatník, ktorý prepája 
materiálnu pomoc rodinám v núdzi s ekologickou udržateľnosťou a zároveň slúži ako 
integračný priestor na rozvoj pracovných zručností. Schopnosť flexibilne reagovať na 
globálne výzvy sa naplno prejavila počas utečeneckej krízy, kedy centrum bez 
zaváhania vybudovalo integračné centrum Opora poskytujúce komplexné služby od 
výučby jazyka po psychologickú podporu pre ľudí zasiahnutých vojnou na Ukrajine, 
pričom medzinárodné partnerstvo s organizáciou JRS len potvrdzuje vysokú 
profesionalitu tohto manažmentu. Za týmito úspechmi stojí inšpiratívne pracovné 
prostredie postavené na dôvere a kolektív obetavých ľudí, ktorí robia svoju prácu radi 
a nad rámec svojich povinností. Pracovníci centra tak menia celú spoločenskú 
atmosféru v prospech solidarity a ich prínos pre rodiny a ľudí v núdzi je natoľko 
nezastupiteľný, že si táto organizácia plne zaslúži verejné uznanie za svoju dlhoročnú 
službu spoločnosti.   

kolektív 

4. Gyӧrgy Bugár 
Pán Bugár sa už viac ako dve desaťročia aktívne podieľa na verejnom a spoločenskom 
dianí v Dunajskej Strede, pričom významnou mierou prispel k rozvoju dobrovoľníctva 
a pomoci odkázaným občanom. Ako zakladateľ občianskeho združenia Fény a vedúci 
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farskej charity inicioval a koordinoval množstvo humanitárnych, mládežníckych a 
sociálnych projektov. Významne sa zaslúžil o vznik charitatívneho centra, 
prostredníctvom ktorého sa organizujú zbierky potravín, šatstva a materiálnej pomoci 
pre sociálne slabších občanov, rodiny v núdzi a ľudí bez domova. Počas pandémie 
COVID-19 zabezpečoval distribúciu teplého jedla a nevyhnutnej pomoci pre 
najzraniteľnejších obyvateľov regiónu. Jeho práca je charakteristická vysokou mierou 
empatie, solidarity a nezištnej služby druhým. Svojím osobným príkladom dokáže 
spájať komunitu, motivovať dobrovoľníkov a vytvárať prostredie vzájomnej pomoci a 
ľudskej dôstojnosti. Za svoju dlhoročnú a mimoriadne prínosnú činnosť bol v roku 2021 
ocenený Cenou duchovného dedičstva Batthyány-Strattmann Lászlóa, ktorú udeľuje 
Vysoká škola zdravotníctva a sociálne práce sv. Alžbety. Ocenenie sa navrhuje za jeho 
dlhodobú, obetavú a systematickú prácu v oblasti sociálnej pomoci, humanitárnej 
činnosti  a rozvoj občianskej spolupatričnosti. 

5. 
PhDr. Monika 

Knezovičová, PhD. 

Pani Knezovičová pôsobí na pozícii riaditeľky Centra sociálnych služieb Rohov od 
1.9.1997. Počas svojho 30 ročného pôsobenia na poste riaditeľky sa prejavila ako 
vizionárka a líderka, ktorá významným spôsobom prispela k rozvoju sociálnych služieb 
a neustálemu zvyšovaniu kvality života prijímateľov sociálnej služby. Jej osobný vklad, 
morálne vlastnosti a neúnavné pracovné nasadenie ďaleko presahujú rámec bežných 
pracovných povinností. Počas náročných období preukázala mimoriadnu krízovú 
pripravenosť, rozvahu a schopnosť chrániť zdravie a životy zverených prijímateľov 
sociálnej služby aj zamestnancov. Počas svojho pôsobenia na poste riaditeľky 
preukázala vysokú mieru odbornosti a strategického myslenia. Úspešne zrealizovala 
komplexnú modernizáciu zariadenia a zaviedla inovatívne metódy do poskytovania 
sociálnej starostlivosti, ktoré výrazne zvýšili kvalitu života prijímateľov sociálnej služby. 
Je uznávaným lídrom. Podporuje ďalšie vzdelávanie zamestnancov, buduje pozitívnu 
pracovnú atmosféru a dbá na udržiavanie vysokej úrovne odbornosti personálu. Pre 
svoju obetavosť, neúnavnú prácu, morálne vlastnosti a dlhoročné vynikajúce výsledky 
v sociálnej oblasti je nesporným vzorom pre kolegov i celú odbornú verejnosť. Svojím 
ľudským, empatickým  a zároveň vysoko odborným prístupom vytvára v zariadení 
príjemné, bezpečné a podnetné prostredie, ktoré je pre mnohých klientov skutočným 
domovom. Ocenenie navrhujeme pri príležitosti životného jubilea Moniky 
Knezovičovej. 

jednotlivec 
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f) Občianska spoločnosť 

 

Por. č. 
Meno/ Priezvisko/ 
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1. Ing. Marek Štítny 

Pán Štítny patrí k najvýraznejším osobnostiam občianskeho aktivizmu, dobrovoľníctva 
a neformálneho vzdelávania v Senici a jej okolí. Míľnikom v jeho činnosti bolo založenie 
občianskeho združenia Senica 2.0 v roku 2017, ktoré dnes zastrešuje viac ako 200 
dobrovoľníkov. Marek Štítny stojí za úspešnými formátmi ako Senický týždeň 
dobrovoľníctva, či oceňovanie DOBROvmeste. Veľkým prínosom združenia je vlastný 
stážový program Stáže 2.0 a mediálny fomát POdcasty Svet 2.0. Jeho vizionársky 
prístup sa prejavil pri spoluzaložení mládežníckej klubovne Kivik v centre Senice, v 
ktorom prepája moderné technológie s neformálnym vzdelávaním a hostí prestížne 
programy ako Budúcnosť INAK či Škola inovácií. Okrem vzdelávacích a 
participatívnych aktivít už 9 rokov úspešne organizuje amatérske adrenalínové preteky 
Hecni sa na Kunovskej priehrade. Cena predsedu TTSK sa navrhuje za mimoriadny 
prínos pre rozvoj občianskej spoločnosti. 

jednotlivec 

2. 
Ivan Samko  
z o.z. Myška 

Pán Samko je zakladateľom občianskeho združenia OZ Myška v Piešťanoch, ktoré už 
viac ako 10 rokov prináša jedinečné projekty s významným dopadom v oblasti kultúry, 
sociálnej pomoci, vzdelávania, dobrovoľníctva a práce s mládežou. Počas svojho 
pôsobenia inicioval a zrealizoval viac ako 250 komunitných a charitatívnych projektov, 
ktoré spojili tisíce detí, rodín, dobrovoľníkov, škôl a partnerov. Stál pri vzniku projektu:                       
- EKOBANKA, ktorá prepája pomoc ľuďom v núdzi s ochranou životného prostredia a 
princípmi cirkulárnej ekonomiky,                        
- infoBODKA Piešťany, ktorý sa stal kontaktným a vzdelávacím miestom pre občianske 
iniciatívy a neziskové organizácie v regióne,                                                                                                           
- List pre Ježiška, ktorý prináša radosť a splnené sny deťom zo sociálne 
znevýhodneného prostredia. Je autorom interaktívnych divadelných projektov pre deti, 
ktoré počas viac ako 300 vystúpení rozvíjali detskú fantáziu, pohyb, spoluprácu a vzťah 
ku kultúre. Už 10 rokov organizuje v Piešťanoch tradičný Deň detí, ktorý sa stal jedným 
z najväčších komunitných podujatí svojho druhu v regióne. Jeho práca významne 
prispela k rozvoju občianskej spoločnosti, dobrovoľníctva, kultúrneho života a sociálnej 
solidarity v Trnavskom kraji.                                                                           

jednotlivec 

3. Vojtech Kovács 

Pán Vojtech Kovács je dlhoročným členom DPO SR. V DHZ Mliečno od roku 1993 
zastáva funkciu predsedu DHZ, kde svoju úlohu plní veľmi svedomite a zodpovedne. 
V roku 1998 bol zvolený za okresného veliteľa DPO SR Dunajská Streda, túto funkciu 
zastáva až do dnešného dňa na dobrej úrovni. ako aj v minulosti tak aj dnes sa 

jednotlivec 
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zúčastňuje na všetkých súťažiach organizovaných v okrese Dunajská Streda. Je 
členom pléna a členom výboru ÚzO DPO SR Dunajská Streda až do dnešného dňa.    

4. 
Záhorák, regionálny 

týždenník 

Týždenník Záhorák si v roku 2025 pripomenul 67 rokov nepretržitej vydavateľskej 
činnosti v Záhorskom regióne, od svojho vzniku plní úlohu informačného, kultúrneho a 
spoločenského piliera regiónu. Záhorák informuje o dianí v samospráve, hospodárstve 
a každodennom živote obyvateľov Záhoria, venuje sa propagácii kultúrneho dedičstva 
regiónu, informuje o miestnych tradíciách, folklóre, divadelných a hudobných 
podujatiach. Informuje o regionálnom športe na všetkých úrovniach od mládežníckych 
súťaží až po vrcholové výsledky záhorských klubov a jednotlivcov, zároveň sa stal 
priestorom pre dialóg medzi občanmi, obcami a samosprávou. Vydavateľom sa 
ocenenie navrhuje za prínos pri rozvoji regionálnej identity a zachovávaní kultúrneho 
dedičstva regiónu Záhorie. 

kolektív 
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g) Doprava 

 

Por. č. 
Meno/Priezvisko/ 
Názov oceneného 

Zdôvodnenie ocenenia 
Kolektív/  

Jednotlivec 

1. Ing. Jozef Franek 

Ocenenie p. Franeka sa navrhuje za dlhodobú pozitívnu prácu v okrese Trnava 

smerujúcej k zvýšeniu bezpečnosti. Pán Franek zastrešoval: 

- realizáciu návrhov a podnetov k prestavbám viacerých križovatiek, najmä v meste 

Trnava, čím sa po zmenách výrazným spôsobom zlepšila bezpečnosť a plynulosť 

cestnej premávky, 

- aktivity v rozvoji cyklodopravy, cyklistickej infraštruktúry, pešej dopravy a návrhy a 

podnety k budovaniu cyklotrás, cestičiek pre peších a cyklistov v územných okresoch 

Trnava, Hlohovec a Piešťany, 

- návrhy a podnety k realizácii zmien v organizácii cestnej dopravy, ktoré viedli k 

výraznému zvýšeniu bezpečnosti cestnej premávky na úsekoch ciest II. a III. triedy, 

miestnych a účelových ciest, kde po realizácii zmien bol v rámci sledovaného obdobia 

dopravno-bezpečnostnej situácie historicky zaznamenaný výrazný pokles vzniku 

dopravných nehôd a škodových udalostí, 

- aktivity v pretváraní miest a obcí v oblasti cestnej dopravy na mestá a obce „21. 

storočia“, 

- návrhy a podnety k budovaniu cestných svetelných signalizácií v rámci jednotlivých 

miesta obcí, 

- prednášky o pravidlách cestnej premávky a preventívno-bezpečnostné akcie na 

školách, štátnych úradoch, úradoch samospráv, obciach a mestách  

jednotlivec 

2. por. Bc. Marco Mravec 

Por. Bc. Marco Mravec sa pri plnení služobných úloh vyznačuje vysokou odbornou 
úrovňou, zodpovedným prístupom k práci, dôslednosťou a profesionalitou. Svojou 
činnosťou významne prispieva k riadnemu objasňovaniu a vyšetrovaniu dopravných 
nehôd s vážnymi následkami, k zvyšovaniu dôvery verejnosti v Policajný zbor a k 
napĺňaniu jeho poslania. 

jednotlivec 
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3. npráp. Marek Bobor 

Nprápr. Bobor patrí dlhodobo k spoľahlivým a zodpovedným príslušníkom Policajného 
zboru a dokáže efektívne zlúčiť odborné vedomosti s osobnými skúsenosťami v 
prospech pracovného procesu.K svojmu povolaniu pristupuje s vysokou pracovnou 
morálkou, svojou odbornosťou a efektívnou komunikáciou prispieva k pozitívnej 
reputácii Policajného zboru na zamestnaneckej a kolegiálnej úrovni. Jeho vzorová 
profesionalita sa prejavuje aj vo vzťahu ku klientom, ku ktorým pristupuje s príjemným 
správaním, odbornou, zrozumiteľnou a trpezlivou komunikáciou, a účinným riešením 
bežných aj problematických záležitostí pre obojstrannú spokojnosť, čím prispieva k 
vysokej úrovni práce Policajného zboru. 

jednotlivec 

4. kpt. Mgr. Miroslav Malý 

Za dlhodobé kvalitné plnenie úloh na úseku svojho služobného zaradenia a ústretovú 
spoluprácu so stavebnými úradmi a orgánmi miest a obcí okresu Skalica a Trnavského 
samosprávneho kraja v oblasti dopravy a dopravnej infraštruktúry. Menovaný vydáva 
stanoviská a posudzuje projekty dopravného značenia v zmysle zákona o cestnej 
premávke č.8 /2009 Z.z. a zákona č. 135/1961 Z.z. o pozemných komunikáciách 
(cestný zákon), analyzuje dopravnú nehodovosť na cestnej sieti v okrese Skalica 
a navrhuje opatrenia pre zlepšenie bezpečnosti a plynulosti cestnej premávky. 

jednotlivec 

5. 
Mgr. Bc. Vladimír 

Hornáček 

Po absolvovaní vysokoškolského štúdia na Slovenskej technickej univerzite v 
Bratislave nastúpil v roku 2000 do služobného pomeru v Policajnom zbore. Počas celej 
svojej profesionálnej kariéry pôsobí v službe dopravnej polície, ktorej zostal verný viac 
ako 25 rokov. V oblasti dohľadu nad bezpečnosťou a plynulosťou cestnej premávky 
získal rozsiahle odborné skúsenosti na výkonných aj riadiacich pozíciách. Počas svojej 
kariéry zastával funkcie referenta hliadkovej činnosti, referenta evidencie vozidiel, 
staršieho referenta skupiny dopravných nehôd, skúšobného komisára aj vedúceho 
pracovníka. Odborne sa venuje dokumentovaniu dopravných nehôd, prejednávaniu 
dopravných priestupkov, riadeniu dopravy a vykonávaniu skúšok odbornej spôsobilosti 
žiadateľov o vodičské oprávnenie. Dlhodobo zabezpečuje organizovanie služieb, 
riadenie a kontrolu podriadených príslušníkov Policajného zboru. Vykonáva odborný 
dohľad nad dokumentáciou dopravných nehôd, priestupkovou agendou a činnosťou 
dopravno-inžinierskeho úseku. Aktívne sa podieľa na organizovaní preventívnych 
dopravno-bezpečnostných akcií zameraných na kontrolu alkoholu, rýchlosti a 
technického stavu vozidiel. Významnou súčasťou jeho práce je spolupráca s 
autoškolami, základnými školami a samosprávami pri dopravnej výchove detí a 
mládeže. 
Od roku 2019 riadi Okresný dopravný inšpektorát v Piešťanoch, kde zodpovedá za 
odborné usmerňovanie a kontrolu činností v oblasti dopravných priestupkov, skúšok 
odbornej spôsobilosti a evidencie vozidiel. 

jednotlivec 

 


