Priloha k Uzneseniu ¢€. ..../12024/15

STATUT

RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA ZARUKY
PRE MLADYCH TRNAVSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Preambula

Rada regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych Trnavského samospravneho kraja
(dalej len “Rada partnerstva” a/alebo “RRP”) je kolektivny, koordinacny a rozhodovaci
organ pre trvalu spolupracu socialno-ekonomickych partnerov a zastupcov regionalnej a
miestnej samospravy na uzemi Trnavského samospravneho kraja pre rozvoj mladych
ludi, ktori sa nachadzaju v situacii NEET, alebo su fiou ohrozeni. Rada partnerstva sa
podfa tohto Statutu ustanovuje na zaklade Odporu¢ania Rady z 30. oktobra 2020 o moste
k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych fudi, ktoré nahradza odporucanie
Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych fudi (2020/C 372/01), a z
Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych lfudi v Slovenskej republike s vyhlfadom
do roku 2030 (aktualizované znenie maj 2024 ), ako aj z vysledkov regionalnej analyz

y zrealizovanej v ramci projektu ,Potreby mladych v Trnavskej Zupe®, priCom vSetky
aktivity su v sulade s Programom hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja 2023 — 2030.

Vymedzenie pojmov

Regionalna analyza je analyza o situacii mladych ludi ohrozenych situaciou NEET a
v situacii NEET v Trnavskom kraji. Vypracovana je ako analyticky vystup v ramci
dopytovo-orientovanej vyzvy Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych pre Trnavsky
samospravny kraj. Regionalna analyza predstavuje kvantitativnhu a kvalitativhu analyzu
dat tykajucu sa mladych fudi, ktori nie su zamestnani, ani sa nezuc€astfuju na vzdelavani
alebo odbornej priprave (NEET).

Akény plan Zaruky pre mladych (dalej len “Akény plan”) je planovaci a implementacny
dokument, ktory stanovuje ciele, opatrenia a aktivity zamerané na podporu a rozvoj
mladych ludi v r6znych oblastiach Zivota, ako su vzdelavanie, zamestnanost, participacia
a socialne zaclenenie.

Projekt ,,Potreby mladych v Trnavskej zupe* je projekt realizovany KIRA n. 0. na
zaklade vyzvy ,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych® s k6dom PSK-MPSVR-
022-2023-DV-ESF+, ktoru vyhlasilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko. Jeho
nadvaznym projektom je projekt “Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre
mladych v regidonoch Slovenska” realizovany Trnavskym samospravnym krajom.

Pojem NEET sa pouziva na oznacCenie mladych fudi, ktori nie su zamestnani ani nie su
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.
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Riadiaci organ je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny (dalej ako “RO” a/alebo
‘MPSVaR”), ktoré je vyhlasovatefom vyzvy ,Regionalne analyzy a partnerstva pre
mladych® s kodom PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+

Gestor je subjekt alebo organizacia zodpovedna za koordinaciu, pripravu a
implementaciu konkrétnych projektov alebo planov. V ramci projektu “ Potreby mladych v
Trnavskej zupe” je gestorom KIRA n. o. (dalej len ,KIRA®). Gestor plni funkciu
Technického sekretariatu.

) Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

(1) Statut Rady regionalneho partnerstva (dalej len ,Statat*) upravuje postavenie,
pdsobnost, zloZzenie a ulohy RRP. Okrem jej €lenov upravuje tento Statut aj
postavenie Predsedu RRP.

(2) RRP koordinuje pripravu a implementaciu Akéného planu v sulade s meratelnymi
cielmi, ktoré si sama stanovi. Zaroven zabezpecuje participativny manazment,
najma v oblasti pripravy, schvalovania, riadenia, realizacie, monitorovania
a hodnotenia implementacie Akéného planu v ramci svojej pdsobnosti na uzemi
TTSK.

(3) RRP je tvorena jej Clenmi. Ti sa mbézu zucCasthovat na jej rokovaniach a vyuzivat
svoje hlasovacie pravo.

(4) RRP sa zaklada na minimalne obdobie 5 rokov. V pripade ukoncenia projektov, na
ktorych je RRP zalozena, bude jej Cinnost a prinos pokraCovat na zaklade
dobrovolnej spoluprace ¢lenov pod gesciou KIRA.

) } Clénok,z
POSOBNOST RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA

(1) RRP vykonava nasledovné ulohy:

a) iniciuje a koordinuje tvorbu navrhu Akéného planu,

b) zodpoveda za pripravu Akéného planu v rozsahu vizie, ciefov, priorit, aktivit a
meratelnych ukazovatelov pre jednotlivé Specifické ciele,

c) schvaluje navrh Akéného planu,

d) koordinuje a iniciuje tvorbu projektov v ramci Akéného planu,

e) spolupodiela sa na monitorovani a hodnoteni realizacie Akéného planu z pohfadu
dosahovania cielov rozvoja mladeze,

f) iniciuje aktualizaciu Akéného planu,

g) vykonava dalSie &innosti vyplyvajice z tohto Statutu na zaklade poziadavky
¢lenov RRP,

h) predklada predsedovi TTSK navrh na odvolanie Predsedu RRP,

i) navrhuje v odévodnenych pripadoch pracovnej skupine zmenu jej zastupcu,

i) predklada predsedovi TTSK navrh na Predsedu RRP,

k) navrhuje, zriaduje alebo rusi pracovné skupiny RRP,

) predklada navrh dodatku k tomuto Statutu, na schvalenie zastupitelstvu TTSK.
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(2) Pri plneni uloh podfa ods. 1 tohto €lanku su Clenovia RRP viazani podmienkami
vyplyvajucimi z platnej legislativy o prispevku poskytovanom z europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov na dané programovacie obdobie, z programovej
a riadiacej dokumentacie, z metodickych usmerneni RO, ktoré boli zverejnené na
webovom sidle RO.

Clanok 3
ZLOZENIE A ORGANY RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA

(1) RRP tvoria:

a)
b)

Eredseda RRP
Clenovia RRP

(2) Cinnost RRP administruje Technicky sekretariat RRP.

Cléno!( 4
PREDSEDA RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA

(1) Predseda Rady Regionalneho Partnerstva (dalej len ,Predseda RRP*) je menovany
a odvolavany predsedom TTSK.

(2) Predseda RRP najma:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)

zvolava a vedie zasadnutie RRP zo svojej iniciativy alebo na navrh ¢lenov RRP.
riadi a zodpoveda za Cinnost RRP,

urcuje program RRP v sulade s ulohami RRP ako aj s ohfadom na navrh Clena
RRP, ktory Ziadal o zvolanie zasadnutia,

dohliada na dodrziavanie Statutu a vykonava s tym sutvisiace Gkony,

schvaluje a podpisuje zapisnicu zo zasadnutia RRP spolo¢ne s RRP
ustanovenym zapisovatefom,

spolupracuje s technickym sekretariatom RRP pri priprave podkladov na
zasadnutie, Predseda RRP mdéze ulozit Technickému sekretariatu RRP
povinnost doplinit’ pripravené podklady,

poveruje Clena RRP na predsedanie zasadnutia RRP, v pripade, Zze sa
zasadnutia nemb&ze zucastnit on, ani podpredseda RRP;

vymenuva a odvolava ¢lenov pracovnych skupin.

(3) Predseda RRP zastupuje RRP navonok aj dovnutra podla tohto Statdtu a mandatu
mu zvereného RRP.

(4) Predsedu RRP v jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu pravomoci mu zverenych
podpredseda RRP. Podpredsedu RRP volia z radov ¢lenov RRP jednoduchou
vacsSinou Clenovia RRP. V pripade nepritomnosti Predsedu i Podpredsedu RRP
vedie zasadnutia RRP Predsedom povereny Clen RRP.

(5) Predseda RRP ma funkéné obdobie 2 roky.
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} Clénqk 5
CLENOVIA RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA

(1) Clenmi RRP su zastupcovia pracovnych skupin. Kazda pracovna skupina je
zastupena v RRP jednym zastupcom.

(2) Hlas kazdého ¢lena RRP je rovnocenny.

(3) Clenovia RRP budu pripravnu fazu na jednotlivé rokovania RRP realizovat najma v
pracovnych skupinach v zmysle Clanku 7 tohto Statutu.

(4) V pripade vynimo&nych okolnosti méze byt ¢len RRP zo zasadnutia vyluceny, ak o
to poZiadaju aspon 3 C€lenovia RRP. O vyluceni ¢lena RRP zo zasadnutia sa
rozhodne hlasovanim, priCom je potrebna jednoducha vacsina hlasov.

Clénolg 6
ROKOVANIE RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA

(1) Zasadnutia RRP sa konaju minimalne dvakrat ro¢ne. V pripade potreby mdze
predseda RRP zvolat aj mimoriadne zasadnutie RRP. Okrem neho mézu podavat
navrh na mimoriadne zasadnutie aj ¢lenovia RRP.

(2) Na zaklade pisomnej zZiadosti aspon troch ¢lenov RRP o zvolanie mimoriadneho
zasadnutia RRP Predseda RRP zvola mimoriadne zasadnutie RRP do 30 dni od
dorucenia tejto ziadosti.

(3) Ugast &lena RRP na jej rokovani je zastupitelna na zaklade pisomného
splnomocnenia. Nepritomnost na rokovani RRP ¢len RRP oznami vopred
Predsedovi RRP alebo Technickému sekretariatu RRP.

(4) RRP je spbsobila rokovat a je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na
vacsina vsetkych jej Clenov.

(5) Na rokovani RRP sa so suhlasom predsedu RRP zucastfiuju podla potreby aj
prizvani odbornici, ktorych navrhuje Predseda RRP v sucinnosti s Technickym
sekretariatom RRP. TieZ sa spravidla na rokovani RRP budu prejednavat zavery a
stanoviska vypracované pracovnymi skupinami.

(6) K prerokuvanému materialu prijima RRP uznesenie.

(7) Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych &lenov
RRP.

(8) Clen RRP méze na zadiatku rokovania RRP predloZit navrh na zmenu programu
rokovania. Zmenu programu schvaluje RRP hlasovanim.

(9) O kazdom zasadnuti RRP sa vyhotovuje pisomny zaznam, ktory sa zasiela vetkym
¢lenom RRP elektronicky.
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(10) V naliehavych pripadoch alebo v Casovej tiesni mézu €lenovia RRP vyuZivat

hlasovanie formou ,per rollam®. Hlasovanie formou per rollam znamena vyjadrenie
nazoru Clenov RRP mimo zasadnutia RRP. Je to koreSpondencny spdsob
hlasovania prostrednictvom e-mailu / elektronicky. Pravidla hlasovania sa
uplatriuju rovnako, ako v pripade riadneho zasadania RRP.

(11) RRP md&ze v pripade potreby zasadat aj online. Pravidla hlasovania sa uplatriuju

rovnako, ako v pripade riadneho zasadania RRP.

] Clanok 7
PRACOVNE SKUPINY RADY PARTNERSTVA

(1) V pracovnych skupinach RRP sa realizuju pripravné cinnosti RRP, s ciefom

zabezpecdit efektivnu spolupracu, partnerstvo, kompetentnost a transparentnost
procesov pri priprave, schvalovani, implementacii, monitorovani a hodnoteni
implementacie Akéného planu.

(2) Spolo¢ne s RRP sa zakladaju tieto pracovné skupiny:

3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

9

a) pracovna skupina uradov na regionalnej a okresnej urovni;
b) pracovna skupina miestnej samospravy a akénych skupin;
C) pracovna skupina vzdelavacieho sektora;

d) pracovna skupina sektoru socialnych sluzieb;

e) pracovna skupina mladeznickeho sektora;

f) pracovna skupina obcianskeho sektora;

0) pracovna skupina zamestnavatelského sektora.

Pracovné skupiny su si rovnhocenneé.

Pre potreby RRP mozno zriadit dalSie pracovné skupiny. Tie zriaduje a rusi
Predseda RRP na navrh ¢lenov RRP. Ich vznik a fungovanie sa upravi Dodatkom k
tomuto Statutu.

Kazda pracovna skupina sa sklada zo zastupcu pracovnej skupiny a dalSich ¢lenov.

Prvi Clenovia pracovnych skupin budu menovani predsedom RRP, na zaklade
navrhu Technického sekretariatu.

Zastupcu pracovnej skupiny si volia €lenovia pracovnej skupiny jednoduchou
vacsinou pritomnych na jej zasadnuti.

Zastupca pracovnej skupiny je zodpovedny za jej funk&nost a efektivnost prace.
Zastupca podava navrh predsedovi RRP na nového €lena pracovnej skupiny na
zaklade vlastnej iniciativy alebo z podnetu Clenov v ramci vlastnej pracovnej
skupiny.

Zastupca pracovnej skupiny moze k praci v pracovnej skupine prizvat’ aj externych
odbornikov. Zastupca pracovnej skupiny mdze tiez poverit konkrétnou ulohou
al/alebo vystupenim na zasadnuti RRP iného ¢lena pracovnej skupiny.
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(10) Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava zastupca pracovnej skupiny podfa potreby,
spravidla pred zasadnutim RRP a zabezpecuje ho Technicky sekretariat.

(11) Ak je pracovna skupina necinna viac ako 18 mesiacov, pracovna skupina
automaticky zanika, ak Predseda RRP nerozhodne inak.

(12) Clenstvo v pracovnej skupine zanikd na vlastnd Ziadost alebo po
dlhodobom/viacnasobnom neplneni dohodnutych uloh.

Clanok 8
TECHNICKY SEKRETARIAT RADY REGIONALNEHO PARTNERSTVA

(1) Po dobu trvania projektu ,Potreby mladych v Trnavskej Zupe“ vykonava funkciu
sekretariatu  RRP Technicky sekretariat RRP. Technicky sekretariat RRP
zabezpecCuje organizacné, vecné a administrativne ulohy spojené s ¢innostou RRP
a jej organov, a to najma:

a) predklada predsedovi RRP navrh na prvych clenov pracovnych skupin na
zaklade vysledkov a dat Regionalnej analyzy;

b) zriaduje webové sidlo RRP;

c) pripravuje navrh roéného harmonogramu zasadnuti RRP, predklada ho RRP na
schvalenie najneskér do konca predchadzajuceho kalendarneho roka a po
schvaleni ho posiela vSetkym ¢lenom RRP a MPSVaR SR, a nasledne ho
zverejnuju na webovom sidle RRP;

d) pripravuje navrh programu zasadnutia RRP a predklada ho Predsedovi RRP na
schvalenie;

e) koordinuje ¢innost pracovnych skupin;

f) pripravuje navrh uzneseni RRP;

g) administruje projektovy zasobnik rozvoja mladych ludi, zabezpec€uje pripravu a
distribuciu materialov suvisiacich so zasadnutim RRP;

h) organizaCne zabezpecuje zasadnutia RRP;

i) pripravuje vyhodnotenie uloh zo zasadnuti RRP a vedie ich evidenciu;

j) vypracovava zapisnicu zo zasadnuti RRP a zabezpecluje jej zverejnenie na
webovom sidle RRP;

k) vedie agendu a zabezpecuje archivaciu dokumentov suvisiacu s ich ¢innostou;

[) vedie zoznam ¢lenov RRP a zabezpecuje plynulé komunikacné toky medzi nimi;

m) zabezpecuje spolupracu s RO;

n) zabezpecCuje administrativne spracovanie nominacii ¢lenov RRP a zoznam
¢lenov RRP na webovom sidle RRP,

0) vykonava dalSie Cinnosti podla pokynov Predsedu RRP, resp. podpredsedu
RRP, povereného predsedajuceho, a spolupracuje so zastupcami pracovnych
skupin.
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] ) (':I,énok 9
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Vsetky zmeny Statdtu musia mat formu pisomného a ocislovaného dodatku
k Statutu.

(2) Tento Statut, ako aj vSetky jeho zmeny a doplnenia, podliehaju schvaleniu
Zastupitelstvom TTSK.

(3) Tento Statut nadobuda platnost a uginnost dfiom nasledujicim po jeho schvaleni
Zastupitefstvom Trnavského samospravneho kraja.

(4) Statut bol schvaleny Zastupitelstvom Trnavského samospravneho kraja
dria 23. oktdbra 2024 uznesenim €. .../2024/15.

V Trnave, dna 23. oktébra 2024

Mgr. Jozef Viskupic
predseda
Trnavského samospravneho kraja
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